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PROGRAMA “EDIA VOLUNTARIO”
PRIMEIRAS ACOES DIRIGIDAS A CARITAS DIOCESANA E BOMBEIROS VOLUNTARIOS

Para assinalar o Dia Mundial da Arvore, dia 21 de marco, um grupo de colaboradores da EDIA vai estar
junto da comunidade terapéutica da Horta Nova, gerida pela Caritas Diocesana de Beja, para a plantagao
de um pequeno bosque, inserido num projeto mais vasto que inclui um pomar e uma horta bioldgica.

Esta acdo tem como o objetivo de ajudar a responsabilizar, integrar, capacitar e qualificar, na drea
ambiental, a comunidade de toxicodependentes e alcodlicos que ali se encontra em reabilitacao.

Um segundo grupo de colaboradores da EDIA, estard nos Bombeiros Voluntdrios de Beja para uma agao
que visa contribuir para inventariar, organizar, catalogar e criar uma base de dados para o espdlio e o
acervo documental da corporagao da Cidade de Beja.

O objetivo final serd a criagao de um nucleo museoldgico para que a cidade possa conhecer e reconhecer a
historia desta instituicdo com 134 anos de histéria.

Para a EDIA, o desenvolvimento da regido é um dos objetivos centrais da sua Missdo, o qual pode ser
definido como a capacidade de acrescentar, melhorar ou aperfeicoar algo, quer sob o ponto de vista fisico,
intelectual ou moral, quer ainda sob o ponto de vista social ou econdmico. Sob o ponto de vista social, o
desenvolvimento sera tanto maior quanto as pessoas possam usufruir de uma qualidade de vida digna e
com suporte social.

Com o objetivo de responder a esta diretriz global e de promover a cidadania entre os seus colaboradores,
a EDIA decidiu criar o Programa EDIA VOLUNTARIO.

O Capital Humano da EDIA constitui o recurso mais valioso da empresa e a base do seu sucesso. Por outro
lado, ndo existem duvidas quanto ao que todos poderemos oferecer, fora do nosso trabalho do dia-a-dia,
em beneficio da comunidade.

A Empresa reconhece o valor do trabalho de voluntariado e a diferenca que o mesmo pode fazer para as
instituicoes da regido, tendo sido criados 5 grupos de voluntarios, onde estdo integrados cerca de 70
colaboradores: Dois grupos de Voluntarios para desenvolvimento de trabalhos com a Caritas Diocesana,
um Grupo dirigido aos Bombeiros Voluntarios de Beja, um quarto grupo para a Associacdo “ESTAR” e o
guinto para o “Banco Alimentar”.

As primeiras a¢des terdo inicio amanha com os grupos de voluntariado agroecolégico, na Horta Nova, e
cultural, com os Bombeiros Voluntarios.



