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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A. (EDIA) pertence ao Setor Empresarial do Es-
tado sob a tutela do Ministério da Agricultura e Pescas e assume a responsabilidade da gestao integrada do
Empreendimento de Fins Maltiplos de Alqueva (EFMA), promovendo e potenciando os impactes socioecondmicos
positivos que permitam um desenvolvimento regional equilibrado.

0 EFMA constitui o maior investimento publico no Alentejo e o principal projeto hidroagricola nacional, tendo
transformado, na ultima década, o panorama agricola do pais. Este empreendimento tem sido determinante
para o crescimento econdmico sustentavel da regiao, reduzindo a dependéncia agroalimentar, criando emprego
e impulsionando as exportacoes.

Duas décadas depois do enchimento da maior albufeira do pais e da Europa, a chamada ‘Mae de Agua’ do Pro-
jeto de Alqueva é um equipamento incontornavel da regiao, sendo o EFMA o maior e mais estruturante projeto
hidroagricola nacional, responsavel pela mudanca do panorama agricola, contribuindo de modo decisivo para a
economia nacional.

0 ano de 2024 foi marcado por uma primavera fresca e humida na regiao, o que atrasou o arranque da campa-
nha rega e determinou um volume distribuido significativamente inferior ao ano anterior. Apesar desta reducao
nao representar uma boa noticia para o volume de negocios da empresa, ha que considerar muito positivamen-
te a reducao da pressao sobre o recurso hidrico e o correspondente aumento de resiliéncia do sistema.

Do ponto de vista do armazenamento hidrico em Alqueva, o ano 2024 registou um saldo positivo relevante (de
cerca de 300 milhdes de metros clbicos), reforcando a confianca e a garantia do abastecimento a todos os be-
neficiarios do sistema. Apesar disto, a empresa manteve o empenho numa gestao rigorosa de todos os volumes
consumidos com vista ao uso regrado e eficiente da agua. Tem ainda preparado e divulgado um plano de con-
tingéncia com niveis crescentes de restricao em funcdo da reducao do nivel na albufeira, apesar de ainda nao
ter sido necessario a aplicacao de quaisquer medidas.

Para quantificar os impactos socioecondmicos do projeto Alqueva na regiao a EDIA encomendou e recebeu no
final do ano um estudo que mostra alguns valores bastante impressivos. Alqueva é responsavel pela criacao de
riqueza na economia (medidos pelo Valor Acrescentado Bruto VAB) de cerca de 1400 M€ anuais e cria, direta e
indiretamente, mais de 26 400 empregos a tempo completo.

0 mesmo trabalhou mostrou ainda que o investimento publico acumulado, que se aproxima dos 2500 M EUR, ja
foi mais do que coberto pelas receitas fiscais adicionais acumuladas induzidas pelo projeto, somando mais de

3000 M EUR. Dito de forma muito simplista (sem considerar efeitos de juros) o investimento piblico no projeto
Alqueva ja esta pago desde 2022!

Uma vez que cada metro cubico de agua distribuida pelo sistema consume cerca de 0,45kWh de energia elétrica,
este fator de producao tem um papel critico nos resultados anuais. Nos ultimos anos atravessamos uma enorme
crise de precos altos da energia que parece agora tender para alguma estabilizacao, apesar de ainda estarmos
longe dos valores de 2021 (47,6 EUR/MWh). Em 2024 o preco suportado pela empresa desceu para 109 EUR/MWh
dos 196 EUR/MWh de 2023.

0o & &

A empresa persegue a visao de produzir localmente grande parte das necessidades energéticas com recurso a
energia solar e esta a desenvolver acoes com o ritmo necessario para o conseguir a médio prazo. Acreditamos
que a concretizacdao desta visao deve ser o mais importante vetor de desenvolvimento com vista a sustentabili-
dade no longo prazo do projeto Alqueva.

No final de 2024, a empresa tinha em curso a instalacao de 9 centrais fotovoltaicas, 5 flutuantes e &4 em terra,
tendo adjudicado mais & grandes centrais flutuantes no final do ano: Alamos, Amoreira, S. Matias e S. Pedro,
com uma poténcia total superior a 60 MWp. As novas centrais, serao instaladas junto as estacoes elevatorias das
redes primaria e secundaria, com vista a reducao dos atuais encargos com a eletricidade, bem como para a re-
ducao da dependéncia energética.

A concretizacao deste ambicioso projeto de producao local de energia renovavel é o mais importante vetor de
desenvolvimento com vista a sustentabilidade no longo prazo do projeto Alqueva pois pode ajudar a reduzir
custos, aumentar a autonomia energética e consequentemente a imunidade a volatilidade do mercado.

A empresa continuou a assegurar a implementacao de dezenas de programas de monitorizacao ambiental re-
lativos as diferentes vertentes e fases do EFMA, designadamente, ao nivel do estado das massas de agua su-
perficiais e subterraneas, fauna, flora, vegetacao e solos, para o sistema Alqueva-Pedrogao e redes primaria e
secundaria do Projeto. Desenvolveu-se igualmente um programa de autoavaliacao dos seus beneficiarios em
termos de Boas Praticas em termos Agricolas, Amboentais, Sociais e Econdmicas (Programa Alqueva Sustenta-
vel). Pretende-se assim, e de uma forma dinamica e didética, contribuir para a melhoria de toda a performance
das empresas da regiao.

As espécies exaticas invasoras afiguram-se como um elevado risco potencial pois a sua proliferacao pode acar-
retar problemas ambientais e econdmicos avultados. A empresa continuou a efetuar ac6es de monitorizacao,
detecao precoce e vigilancia. Desenvolveu igualmente trabalhos na area da sensibilizacao para a importancia
da gestao das espécies invasoras, continuando a divulgacao dos filmes sobre esta tematica e a participacao em
conferencias sobre espécies exoticas invasoras

Ainda a destacar este ano a participacao da EDIA nos projetos Merlin e no Germ of Life, dedicados ao restauro
ecoldgico e a preservacao de habitats ameacados, bem como no projeto SustainGrowth, uma iniciativa inovado-
ra para implementar um sistema de certificacao da producao intensiva sustentavel em Portugal.

Uma nota final para o forte envolvimento da EDIA na iniciativa «Agua que Une», da responsabilidade dos Minis-
térios do Ambiente e da Agricultura que delineou uma estratégia nacional para a gestao da agua, fomentando
uma governanca da agua agil e eficaz em Portugal, reforcar a coesao territorial, diminuir a vulnerabilidade a
escassez hidrica e reforcar a sustentabilidade ambiental.

Com a publicacao de mais um Relatorio de Sustentabilidade, a EDIA pretende comunicar o seu desempenho a
nivel ambiental, social e econdmico e reforcar o seu compromisso com o desenvolvimento do Alentejo.

José Pedro Salema

Presidente do Conselho de Administracao
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SOBRE 0 RELATORIO

A Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do Alqueva S.A. (EDIA) publica o seu 12° Relatério de Susten-
tabilidade, com informacdes sobre o seu desempenho econémico, ambiental e social, durante o ano de 2024 (de
01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024), disponivel no website da empresa. Este documento encontra-
-se de acordo com as Normas da Global Reporting Initiative (GRI) versao 2021.

0 relatorio de sustentabilidade abrange todas as atividades da Empresa, no territdrio de influéncia do Em-
preendimento de Fins Mdltiplos de Alqueva (EFMA). Assim, pretende comunicar o posicionamento da EDIA e a
sua aposta na promocao do territorio de Alqueva, de acordo com 0s compromissos ambientais e sociais assumi-
dos pelo Estado portugués quando da decisao de implementacao do EFMA.

Para se alinhar com as melhores praticas de reporte, a EDIA estruturou este documento de acordo com as di-
mensdes ESG (Environmental, Social and Corporate Governance - ESG na sigla inglesa), considerando os prin-
cipais resultados e contributos da Organizacao em cada uma das dimensdes. Recomenda-se que a leitura do

relatorio seja complementada com informacao presente no Relatorio e Contas de 2024, também disponivel no
website da empresa.

A EDIA agradece a todos os colaboradores que contribuiram na elaboracao deste relatorio através do forne-
cimento de conteudos, recolha de indicadores, revisao e coeréncia, sendo resultado de um esforco conjunto e
partilhado. A empresa agradece igualmente a todos os stakeholders que ajudam a melhorar o seu desempenho
ambiental e social.

Os assuntos relativos a area da Sustentabilidade podem ser dirigidos para os seguintes contactos:
EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva S.A.

Departamento de Economia da Agua

Endereco: Rua Zeca Afonso n22, 7800-522 Beja

Correio eletronico: sustentavel@edia.pt
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A EDIA EM 2024

AGUA
20 CONCELHOS LOLUME DF ENERGIA
AGUA PARA REGA
10 000 KM? é
2023 ,
HIDROELETRICA FOTOVOLTAICA
528 575 941 M3 2023 2023
196 COLABORADORES 19166 16 643 6
¢ 2024 2024

880/0 2024 42 874 G] 15 222 GJ

L4t 819 365 M

ENERGIA CONSUMIDA

RESPONSABILIDADE SOCIAL

ALQUEVA VAI A ESCOLA REGANTES
247 sessoes 855 mourinos 2023
1249 110105 7,85/10 veois 00 niver closal 307166 [ AIpL"

DE SATISFACAO COM 05 SERVICOS PRESTADOS
10 conFERENCIAS E EXPOSICOES
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1. EDIA

1.1 Quem somos e onde estamos

A EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas de Alqueva, SA é uma sociedade anonima
de capitais exclusivamente publicos, criada em 1995 e pertencente ao Setor Empresarial do Estado
(SEE). E a entidade gestora do Empreendimento de Fins Miltiplos de Alqueva (EFMA), man-
data pelo Estado portugués para conceber, executar, construir, gerir e explorar este em-
preendimento e esta sob a tutela do Ministério da Agricultura.

Situado no Alentejo, no Sul de Portugal, o EFMA tem g 1}‘"
uma area de influéncia de cerca de ~ | 1A
10 000 km?, no designado “Espaco Alqueva”, abran- |
gendo total ou parcialmente os seguintes con-
celhos dos distritos de Beja, Evora, Portalegre
e Setubal: Alandroal, Alcacer do Sal, Aljustrel,
Alvito, Barrancos, Beja, Cuba, Elvas, Evo-

ra, Ferreira do Alentejo, Grandola, Mér-

tola, Moura, Mourao, Portel, Redondo,
Reguengos e Monsaraz, Santiago do

Cacém, Serpa, Viana do Alentejo e Vi-

digueira.
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BARRANCOS
[

J
Legenda
Centrais e Estagoes elevatorias Rede primaria (EFMA) Regadio existente (EFMA) ® Sede de Distrito
& Central hidroelétrica “ Albufeiras e reservatorios [l Alqueva ®  Sede de Concelho
£ Central mini-hidrica Adugéo . U Ardila (74 Area de intervengaio do EFMA
[=]  Estagdio elevatéria /NS Em construgéio l - . Pedragdo
N Exihte Regadio projetade (EFMA)

Projectada
Regadic
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Considerando a sua area de atividade, a EDIA salienta a sua missao, visao e valores como cruciais para o de-
senvolvimento do seu negacio.

MISSAO VISAO

Consolidar a EDIA no contexto re-
gional e nacional como Empresa de
referéncia nas suas areas de atua-
¢do, orientada estrategicamente
com base nos eixos prioritarios do
Empreendimento, assente no recur-

Concecao, execucao, construgao, gestao,
exploracao, manutenc¢ao e conservagao

das infraestruturas que integram o sistema
primario do Empreendimento de Fins Malti-
plos de Alqueva (EFMA).

s0 agua e no aumento da producao
e rentabilizacao dos investimentos
nas infraestruturas criadas.

Concecao, execugao e construcao, em re-
presentacdo do Estado, das infraestruturas
que integram a rede secundaria do EFMA.

Promocao, desenvolvimento e prossecu-
cao de outras atividades economicas cujo
aproveitamento contribua para a melhoria
das condicoes de utilizacao dos recursos
afetos ao EFMA.

VALORES

Sustentabilidade: porque a atividade da EDIA se rege pela procura de sistemas, servi¢cos e produtos que
potenciam a sustentabilidade da zona do Alqueva;

Dinamismo: porque a EDIA procura sempre as melhores solu¢coes de gestao de recursos hidricos de forma a
assegurar o dinamismo da regiao e de quem nela investe;

Humanismo: porque, apesar da sua vertente tecnologica, a EDIA procura sempre acompanhar de perto os
seus clientes, potenciando as oportunidades e o investimento;

Inovacgao: porque a EDIA é uma empresa pioneira na sua area, demonstrando uma preocupagao constante
em inovar, nao so no fornecimento de dgua, mas também nos servicos que a complementam;

Responsabilidade: para com os seus clientes, 0 meio-ambiente e para com toda a regiao impactada pelo
trabalho da EDIA.
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1.2. 0 que fazemos

Atualmente, a EDIA posiciona-se como uma referéncia estratégica para a dinamizacao da economia, contri-
buindo para o desenvolvimento ndo s6 da regiao, mas também do Pais. 0 seu trabalho foca-se na promogao
de Alqueva, rentabilizando a sua componente agricola e, consequentemente, na promocao da regiao, enquanto
zona de referéncia para novos investimentos, estabelecendo parcerias entre investidores e empresarios locais.
Mantém ainda a sua responsabilidade pela concecao, construcao e exploracao das infraestruturas que estao
afetas ao EFMA, encarregando-se pela mitigacao e compensacdo de quaisquer impactos ambientais negativos
resultantes desta atividade.

Gestdo da Agua Gestao de Infraestruturas

O & & &7

A EDIA esta empenhada em promover o desenvolvimento sustentavel e a prosperidade das comunidades que
servimos. Através da gestao responsavel dos recursos hidricos, do apoio a agricultura sustentavel, do desen-
volvimento rural e da inovacao tecnoldgica, buscamos criar valor de forma integrada, equilibrando os interes-
ses economicos, sociais e ambientais e contribuindo para um futuro mais sustentavel e resiliente para todos.
Assim a atividade da empresa assenta em quatro areas principais:

Promocao do Regadio Desenvolvimento Regional

MAPA GLOBAL
DE REGA

LEGENDA
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EMPREENDIMENTO DE FINS MULTIPLOS DE ALQUEVA (EFMA)

0 projeto de Alqueva e hoje no Alentejo o maior investimento alguma vez
realizado. 0 desafio que se coloca a regiao e tao vasto como a sua dimensao,
abrindo perspetivas unicas ao restabelecimento do desenvolvimento economico e
social, criando condicoes para um acréscimo efetivo do PIB regional.

Em 2016 foi finalizada a infraestruturacao da 12 fase do EFMA é constituido pela Barragem de Alqueva, Central
Hidroelétrica de Alqueva, Barragem de Pedrdgao, Central Mini-Hidrica de Pedrégao e Sistema Global de Rega
com 22 perimetros de rega. A sua finalidade é criar condi¢oes que promovam o desenvolvimento econdmico e
social da regiao, tendo sido concebido como um instrumento numa area crucial do Alentejo, procurando valori-
zar 0S seus recursos naturais e apoiar na fixacao de populacoes, através do incentivo a atividade econdmica na
zona. Atualmente, Alqueva assume-se também como um projeto determinante para a adaptacdo da regiao no
contexto da transicao climatica, pelo que a EDIA assume responsabilidades acrescidas na gestao integrada do
EFMA.

Para alcancar este proposito, a EDIA é orientada por politicas publicas e objetivos nacionais para os setores
onde intervém, através das medidas definidas pelo seu Acionista (Estado), de modo a assegurar a sustentabili-
dade econdmico-financeira da empresa, prestar servicos de elevada qualidade, promovendo a eficiéncia econo-
mica, ambiental e energética.

Alqueva é um projeto que assenta no conceito de fins multiplos, onde a barragem de Alqueva, a maior reserva
de agua da Europa, com capacidade total para 4 150 milhoes de metros cubicos, se torna o seu empreendimen-
to central. 0 EFMA tem uma dimensao, abrangéncia e modernidade de infraestruturas que permitem irrigar o
maior perimetro hidroagricola portugués e produzir energia hidroelétrica complementada a fotovoltaica. For-
nece também agua para abastecimento publico e industrial, a preservacao do ambiente e patriménio, e ordena-
mento do territorio.

Com o objetivo de levar a possibilidade do regadio a mais concelhos e agricultores através do alargamento do
numero de perimetros de rega, a EDIA, juntamente com o Estado portugués, decidiram expandir a area afetada
ao EFMA. Assim, a intitulada 22 Fase do EFMA teve inicio em 2019, tendo nos primeiros dois anos conseguido
infraestruturar cerca de 10 300 ha, através de construcdo nas novas areas beneficiadas de Evora, de Cuba-0di-
velas e na ligacao ao sistema de aducao a Morgavel, permitindo o abastecimento de agua a area industrial de
Sines. 0 novo perimetro de rega de Viana do Alentejo entrou em exploracao em 2022 (4 590 ha). Nesse mesmo
ano, a area inscrita pelos agricultores chegou aos 109 324 ha, traduzindo-se numa adesdo ao regadio de 93%,
sendo a area das captacoes diretas de 9 992 ha. Para além disto, a expansao do EFMA permite também a con-
cretizacao de projetos de energia renovavel, como o projeto de producdo de energia fotovoltaica para autocon-
sumo com vista a reducao dos encargos energéticos, em paralelo com as centrais hidroelétricas e mini-hidricas,
0 abastecimento publico e industrial, e a preservacao ambiental e patrimonial.
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1.3. Estrutura de Gestao

Visando a conservacdo da transparéncia e a eficacia da sua gestao, o modelo de gestao da EDIA tem como

um dos seus principais objetivos a separacao clara de poderes entre os diversos 6rgaos sociais da empresa e a
efetiva separacao entre as funcoes de administracdao executiva e de fiscalizacao. Por isso a administracao exe-
cutiva é exercida através da atuacao do Conselho de Administracao e a funcao de fiscalizacao é partilhada entre
o Conselho Fiscal e um Revisor Oficial de Contas (ROC). Adicionalmente, existe também um auditor externo que
reforca a credibilizacao das contas da EDIA.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL & REVISOR
OFICIAL DE CONTAS (ROC)

0 processo para a determinacao das qualificac6es e competéncias exigidas aos membros dos conselhos ante-

riormente referidos sao da responsabilidade do Ministério da Agricultura, entidade que tutela superiormente a
atividade da EDIA. Do mesmo modo, o processo para a avaliacao de desempenho referente a execucao das ati-
vidades desenvolvidas pelos membros do Conselho de Administracao também é da responsabilidade do Minis-
tério da Agricultura.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Gabinete de Apoio Juridico

Gabinete de Relagoes Publicas e
Comunicagao
Gabinete de Desenvolvimento
e Responsabilidade Social

Observatorio de Exploragao

Observatorio de Seguranga

Observatorio de Inovacao

Direcao de Engenharia,
Ambiente e Planeamento

Departamento de
Planeamento, Estudos e
Projetos

Departamento de Analise e
Visualizacao de Dados

Departamento de Impactes
Ambientais e Patrimoniais

Departamento de Ambiente e
Ordenamento do Territorio

Centro de Cartografia

Direcao de Infraestruturas
e Energia

Departamento de Construgao
de Infraestruturas

Departamento de
Manutencao, Exploracao e
Seguran¢a

Departamento de Exploragao
de Infraestruturas de Rega

Direcao de Economia da
Agua e Apoio ao Cliente

Departamento de Economia
da Agua

Departamento de
Apoio ao Cliente

Direcao de Gestao do
Patrimonio

Departamento de Gestao
do Patrimonio

Departamento de
Expropriagoes

Museu da Luz - Parque de
Natureza de Noudar

Direcao de Administracao
e Finangas

Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira

Departamento de
Planeamento e Controlo de
Investimento

Departamento de
Contabilidade

Departamento de
Sistemas de Informacao

Departamento de Gestao de
Recursos Humanos

Direcao de Administracao e
Financas
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1.4. Quem nos rodeia

Considerando que a intencdao do EFMA foi desde sempre o desenvolvimento econdmico e social regional, a EDIA A caracterizacao geral das partes interessadas foi efetuada com base em informacao disponivel nas bases de
reconhece que é através das suas partes interessadas que o seu negocio tem proposito, sendo por isso o seu dados da EDIA, nas estatisticas oficiais do INE, nos dados fornecidos pelas Aguas Publicas do Alentejo, Aguas
envolvimento uma mais-valia reconhecida pela empresa. Consequentemente, é do interesse da EDIA a identifi- do Vale do Tejo e nas paginas oficiais dos diversos organismos e entidades consultadas.

cacao dos seus stakeholders, de modo a poder avaliar a sua atuacao do ponto de vista ambiental, social e eco-
ndmico, enquanto entidade gestora do EFMA.

Para avaliar a importancia relativa das partes interessadas no planeamento e gestao da organizacao e como
influenciam o desempenho da mesma, € crucial identificar as mais relevantes e efetuar o seu mapeamento. Esta
analise foi levada a cabo através do Modelo das Partes Interessadas, que declara que partes interessadas sao:

Pessoas ou instituicoes que sao impactadas pelas operacoes da organizacao. Q Q
Pessoas ou institui¢des com as quais a empresa tem responsabilidades legais, financeiras e/ou operacio-
nais.

®

Pessoas ou instituicoes que podem influenciar o desempenho da organizacao.

o6

Deste modo, a EDIA reconhece que stakeholders sao aqueles que melhor permitem avaliar o seu grau de mu-
danca socioecondmica na regiao, tratando-se dos que mais influenciam a atividade da empresa, mas também
aqueles que mais dependem da atividade da empresa. Durante o mapeamento das partes interessadas, incluida
no Relatorio de Caracterizacao dos Clientes da EDIA 2023, foi desenvolvida a matriz de influéncia vs. dependén-
cia que tem por base estes mesmos critérios.

®

Deste mapeamento, identificaram-se as seguintes partes interessadas principais da EDIA:
acionista unico - Estado

®

clientes

®

Influéncia das Partes Interessadas no Desempenho da EDIA

os colaboradores

Impacte do Desempenho da Edia sobre as partes Interessadas

autarquias

. . os fundos comunitarios
comunidades locais

fornecedores


https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-da-Campanha-de-Rega-2023_VF.pdf
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Grupo de Stakeholder Proposito de Envolvimento Mecanismos de Envolvimento

Atendendo que a qualidade dos servicos prestados e a implementacao
das estratégias da empresa é dependente dos colaboradores, a EDIA

Colaboradores ausculta as necessidades e opiniao deste grupo tal como identifica
oportunidades de melhoria e desenvolvimento na area da gestao de
RH e organizacao de trabalho.

Auscultacao de opiniao. Convite a apresentacdao de propostas. Encontros de qua-
dros. Foruns de partilha de conhecimento, newsletters, publicacoes periddicas,
acoes formativas e reunioes. Observatorios de Exploracao, Seguranca e Inovacao.
Comités de Seguranca, Saude, Ambiente e Qualidade.

Interno

De todos os stakeholders, os clientes sao aqueles que apresentam uma
maior importancia, dado que tanto dependem da atividade da EDIA,
Clientes como a EDIA depende dos mesmos, sendo os beneficiarios do servico  Relatorio de Clientes da EDIA. Inquérito de Satisfacao dos Regantes de Alqueva.
de fornecimento de agua os mais significativos para a atividade da
empresa.

A EDIA desenvolve a sua atividade de acordo com as diretrizes do

acionista que é o Estado Portugués. A EDIA propoe medidas que asse-

gurem a correta gestao do EFMA ao nivel do desenvolvimento econd-

mico, social, financeiro, de gestao de recursos hidricos e ambiental. 0 Assembleias Gerais. Aprovacao do plano de atividades e orcamento. Fluxo conti-
Acionista: Estado Estado delibera acerca da atividade que a EDIA desenvolve ao nivel da  nuo, proximo e bidirecional de informacao entre os Ministérios que tutelam a EDIA

implementacao de novas infraestruturas e investimentos, exploracao e a empresa.

e gestao do empreendimento, expropriacoes, medidas de desenvol-

vimento regional e de potenciamento do impacto positivo do projeto

Alqueva.

Externo

Protocolos de cooperacao com Agrupamentos Escolares (AE), com Centros de For-
macdo (CFAE) e IEFP, com escolas de formacao profissional, com instituicdes de
ensino superior. Protocolos com a Caritas, com a Rede Europeia de Anti Pobreza.
Parceria com as (IMs e GALs. Existéncia de um grupo de trabalho SGI-Europe, RSO-
-PT, entre outras.

Tendo a EDIA por objetivo o desenvolvimento da regiao e comunidades
locais afetas ao EFMA, esta apresenta um visao estratégica comum as
suas comunidades locais, de modo a ter um papel decisivo, em termos
economico-sociais, de ordenamento e ambientais.

Autarquias: Comunidades Locais

Obter financiamento para a realizacao das atividades programadas,

tais como projetos de desenvolvimento, infraestruturas, comunicacao, Contributos junto das entidades gestoras dos fundos na elaboracao dos progra-
Fundos Comunitarios ambiente, entre outros, é de grande importancia para a EDIA, de modo  mas especificos. Candidaturas de financiamento. Pedidos de pagamento. Relato-

a dar continuidade a sua atividade. Para além disso a EDIA contribui  rios de execucao. Relatdrios finais.

também para a preparacdao dos programas comunitarios.

Fornecedores Este grupo de stakeholders nao é envolvido através de nenhuma atividade.


https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/03/Relatorio_Caracterizacao_Clientes_EDIA_2022.pdf
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CLIENTES

Sendo os clientes da EDIA - os beneficiarios do EFMA - uma das partes mais relevantes da atividade da empre-
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Nivel de Satisfacao dos Clientes em 2024

sa, a EDIA procura envolvé-los continuamente nas suas atividades e melhorar os seus processos neste ambito Processo de incricdo 8,34
com o propdsito de entregar um melhor servico. Esclarece-se que os clientes / beneficiarios da EDIA sdo, na sua lidade de 4
grande maioria, os agricultores dos concelhos abrangidos pelo EFMA, designados frequentemente como “Re- Qualidade de agua para rega 6,80
gantes”. Fornecimento de agua para rega 1,88
Dada a sua importancia, a EDIA realiza anualmente um questionario, o “Inquérito de Satisfacao dos Regantes de Informacao e rapidez na resolucao do problema 145
Alqueva”, efetuado pelo departamento de Apoio ao Cliente da empresa. Com a informacdo obtida, pretende-se Clareza da fatura 8,33
identificar areas de melhoria e implementar ac6es para garantir um acompanhamento eficaz dos resultados ob- Rececio da fatura 836
tidos. A realizacao deste inquérito aos regantes representa um trabalho continuo de recolha e sistematizagao ¢ '
de informacdo (CIEFMA - Comercial) sobre os beneficidrios (regantes e nao regantes) dos perimetros de rega Formas de pagamento disponiveis 8,12
em exploracdo, que mantém intencdes de venda/arrendamento ou parceria na sua base de dados. Apoio prestado durante o contacto 8.4
Para este inquérito, foi possivel inquirir 930 regantes, com uma representatividade de 41% face ao niumero to- Portal do Regante 8,00
tal de inscricoes realizadas em 2023. Os resultados deste inquérito sao explicados em maior detalhe no “Relato- Parecer ambiental 176
rio de Avaliacao do Grau de Satisfacao dos Regantes de Algueva” da Campanha de 2023 e permitem uma analise
abrangente do consumo efetuado pelos regantes. Em 2023, o nivel médio de satisfacdo global com a atividade Acoes de fiscalizagao ambiental A
da EDIA foi de 8/10, com valoragdes médias acima de 7, e tem-se mantido relativamente semelhante ao longo Boletim da qualidade de dgua para rega 8.02
dos anos analisados. _ L _

Boletim de monitorizacao ambiental 8,10
Além deste questionario, a EDIA promove um conjunto iniciativas e atividades dedicadas a este grupo de satisfacio global com 0 servicos prestados 785

stakeholders, descritas no Capitulo 3.6 Comunidades Locais > Apoio ao Agricultor.

0 2 b 6 8 10



https://www.edia.pt/pt/quem-somos/edia/inquerito-de-satisfacao/
https://www.edia.pt/pt/quem-somos/edia/inquerito-de-satisfacao/
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1.5. Abordagem a sustentabilidade

0 modelo de gestao do EFMA tem como principais objetivos:

Mitigar e compensar os impactos ambientais negativos resultantes da construcao e exploracdo das in-
fraestruturas;

Promover e potenciar os impactos socioecondmicos positivos conducentes a um desenvolvimento region-
al equilibrado e um ativo importante da economia nacional.

Para concretizar estes objetivos, a empresa deve ter ciente as tematicas em que os seus impactos sao sentidos
de forma mais significativa. A EDIA identificou os seus tdpicos materiais com base num exercicio de reflexao in-
terna e recorrendo a um benchmarking do setor. Durante esta reflexao foram considerados contributos do Con-
selho para o Acompanhamento do Regadio de Alqueva (CAR ALQUEVA), constituido por representantes do Esta-
do, de Associacoes de Regantes, Clientes, e outras partes interessadas, definidas anteriormente pela EDIA.

Relagoes laborais E

Saude e seguranca no trabalho

Desempenho economico
Impactos economicos indiretos

Anticorrupcao Educagao e formacao

Energia Diversidade e igualdade de
oportunidades

Biodiversidade
Analise de direitos humanos
Emissoes

Comunidades locais
Conformidade ambiental

Conformidade socioeconomica
Emprego

O & & &7

Em 2025, a EDIA tem como objetivo estratégico a realizacao de uma nova analise de materialidade, de acordo
com o método da dupla materialidade. A realizacao deste novo exercicio tera em consideracao a atualizacao
de 2021 das Normas GRI, bem como os novos requisitos da European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
Nao obstante a necessidade de uma analise profunda através da realizacao do exercicio de Analise de Dupla
Materialidade como referido, entendeu-se que, para o ano de reporte, incluir o topico material da “Gestao da
Agua”’, dada a relevancia deste tema para a EDIA, tal como se reflete nos contetidos reportados em anos pré-
vios.

Igualmente relevante para a abordagem da EDIA a sustentabilidade é perceber de que forma a atuacao da em-
presa impacta os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS), publicados pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU). Dos 17 0DS existentes, a empresa adotou os seguintes 6 0DS que mais se identificam com a sua
atividade e os objetivos que pretende alcancar.

INDUSTRIA,
INOVACADE
INFRAESTRUTURAS

1 PRODUGAD 1 3 AGAD PROTEGER A

CLIMATICA 15 VIDATERRESTRE

B
~
~——

ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

O
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Energia solar: uma aposta no futuro 26

2.3. Emissoes 28

Programa Alqueva Sustentavel 31

Projeto ursa - Unidades de recirculagao
de subprodutos de alqueva 32

2.4. Biodiversidade 34

2.5. (Conformidade ambiental 43



17 =~ ﬁ@'*@@@

Relatdrio de Sustentabilidade

Volume de Agua distribuido (m?)
2. AMBIENTE
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A gestao da agua é um fator primordial para a EDIA cujo objetivo é assegurar uma gestao integrada, racional e 400000000 |~
otimizada dos recursos hidricos da area de influéncia do EFMA.
, : L .. : , 300000000 [~
A agua proveniente do EFMA, constituido por 72 barragens, reservatorios e acudes, interligados por 2 078 km de
condutas e canais, e com uma area de influéncia de 10 000 km?, é distribuida para diversas finalidades, conside-
rando-se a agua para rega a sua utilizacao principal. 200000000 |~
Para além da rega, é utilizada para o abastecimento publico e industrial (através de intermedidrios).
g P P 100000000 [~ WP e &° A AW
o WO oy o %q, o)
0% Ap° 22 WA
| > ] > x
0
2022 2023 2024
- Abastecimento Industrial - Abastecimento Publico Rega

SISTEMA GLOBAL DE REGA DE ALQUEVA

ll.ll.ll. 819 365 m3 0 volume de agua para rega distribuido pela EDIA, que inclui os perimetros de rega geridos pela EDIA, as capta-

coes diretas e o reforco a perimetros de rega (que ndo pertencem ao EFMA), obteve um aumento no ano de 2023
em virtude do aumento da area inscrita de rega e da diminuicao da precipitacao que chega a esta zona, espe-
cialmente durante a época seca. Adicionalmente, constata-se um aumento das quantidades de agua distribuida
para abastecimento publico e industrial, embora de expressao reduzida.

ABASTECIMENTO INDUSTRIAL 0 Sistema Global de Rega de Alqueva divide-se em trés subsistemas, de acordo com as diferentes origens de
3 agua, Alqueva, Ardila e Pedrogao. Para além das 72 barragens previamente referidas, o Sistema Global de
1 180 97 ll. m Rega de Alqueva beneficia de uma area com cerca de 127 800 hectares, é constituido por 411 km de rede prima-
ria, 1 667 km de extensao de condutas na rede secundaria, 3 estacoes elevatdrias mais relevantes e 45 suple-
mentares, 5 centrais mini-hidricas e 6 centrais fotovoltaicas.

A EDIA, enquanto entidade gestora do Empreendimento de Fins Mualtiplos de Alqueva, tem como responsabilida-
de a definicao de regras e procedimentos que garantam a adequada gestao do recurso agua, para que possa ser
utilizada de forma sustentavel por todos os seus utilizadores.
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LigacOes

O @& &7

PLANO ANUAL DE UTILIZACAO DE AGUA

Com este objetivo, a EDIA definiu um Plano Anual de Utilizacdo de Agua (PAUA), iniciado na Campanha de Rega

@ Ligac3o Alamos-Loureiro

® Ligacdo Loureiro-Monte Novo
@ Ligacdo Loureiro-Alvito

@ Ligacao Alvito-Pisao

@ Circuito Ad. Alb. Odivelas

@ Ligacdo Vale do Gaio

@ Rede Principal Monsaraz
Rede Principal Pévoa-Moura
@ Rede Principal Reguengos

Rede Principal Evora

@ Rede Principal Vidigueira

Rede Principal Viana

Rl Prificipsl de 2023, tendo em consideracao:

Cuba-Odivelas

Rede Principal

Monte da Rocha

- As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;

- As culturas inscritas para a campanha de rega ou as que venham a ser consideradas mais convenientes,
em anos de escassez de agua;

@ Adutor Infraestrutura 12 - As necessidades de rega, por cultura, na area de influéncia do EFMA.

Ligacdo Pisao-Roxo
@ Ligacao Pisao-Beja
Ligacao Alb. Roxo

@ Ligacdo Morgavél e Fonte Serne
@ Rede Principal Lucefécit

- 0s volumes de agua atribuidos aos utentes a titulo precario de cada campanha de rega;

- 0s volumes de agua a fornecer aos Aproveitamentos Confinantes e ao abrigo dos titulos de utilizacao de
recursos hidricos (TURH) emitidos pela EDIA. Em situacdes de escassez hidrica, o Plano Anual de Utilizacdo
da Agua segue as regras estabelecidas no Plano de Contingéncia.

Este Plano foi crucial para garantir a adequacao do volume de agua atribuido as necessidades dos regantes.

Devido a elevada eficiéncia do regadio moderno, excelentes condicdes naturais da regiao, dimensao e estrutura
das propriedades agricolas, tal como a garantia da EDIA para o fornecimento de agua, observaram-se elevadas
taxas de adesao ao regadio ao longo do desenvolvimento do EFMA. Em 2024, a area inscrita nos perimetros de
rega da EDIA alcancou os 116 562 ha, com um aumento de cerca de 1% entre 2023 e 2024.

Relativamente as culturas, o grupo predominante é o Olival, representando 58% das culturas inscritas no EFMA.
Os Frutos Secos surgem em segundo lugar, com uma representatividade de 21%, seguindo-se as culturas do

Milho e Vinha. Os restantes grupos de culturas, embora apresentem percentagens residuais, continuam a manter
a representatividade dos anos anteriores.

Legenda

Centrais e Estacoes elevatorias Aducgio EFMA (22 Fase)

9  Central hidroelétrica /~./ Em construcéo
£ Central mini-hidrica . Projectada
Regadio EFMA

_ Existente

= Estacédo elevatoria

Albufeiras

‘®

& 1 rase Regadio EFMA (22 Fase)
5 2°Fase [ Projectado
;:.( s Aducao EFMA 8 Em construcio 0 -
e % 5% FORRAGEIRAS

6o VINHA - [

4% MILHO [
seo oAl [

21°% FRUTOS SECOS


https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/02/PAUA_2023_rev1_12jun2023.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-da-Campanha-de-Rega-2023_VF.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-da-Campanha-de-Rega-2023_VF.pdf
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MONITORIZACAO DE MASSAS DE AGUA

A EDIA procura gerir e comunicar todas as potencialidades e valores
associados as massas de agua provenientes da infraestruturacao
realizada, efetuando para tal levantamentos sistematicos do
valor criado na sua envolvente. A monitorizacdo destas
massas de agua tem como intuito:

Acompanhar e compreender a evolugao de
variaveis ambientais na area de influén-
cia do EFMA:;

Recolher e compilar dados de
suporte a tomada de decisao, no
ambito da gestao e exploracao
do empreendimento;

Avaliar a eficacia das
medidas de mitigacao
implementadas nos
varios dominios am-
bientais e, caso seja
necessario, propor
novas medidas.

Para além disso, a empresa é também responsavel pela implementacao e exploracao de novas estagoes clima-
toldgicas e hidrométricas, abrangendo a monitorizacao do estado das massas de aguas superficiais e subterra-
neas durante as fases de construcao e exploracao, de modo a proceder a:

Avaliacao da adequabilidade da agua em transito e sua adaptabilidade a utilizacao prevista;
Recolha de dados de suporte a tomada de decisao, com vista a gestao e exploracao do EFMA;
Avaliacao da eficacia dos caudais ecologicos e de outras medidas de mitigacao;

Avaliacao dos potenciais impactos da transferéncia de dagua entre albufeiras;

Avaliacao dos potenciais impactos dos escoamentos agricolas nos recursos hidricos superficiais e subter-
raneos.
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CAUDAIS ECOLOGICOS

Um dos impactos associados a construcao de infraestruturas hidraulicas como barragens é a alteracao do re-
gime natural de caudais associados aos sistemas fluviais. Assim, uma das medidas de mitigacao adotadas para
este tipo de infraestrutura é a implementacao e manutencdo de caudais ecoldgicos a jusante das mesmas.

0 regime de caudal ecologico associado a uma barragem deve genericamente procurar garantir os objetivos
ambientais estabelecidos na Diretiva Quadro da Agua, assegurar a conservacao e manutencao dos ecossistemas
aquaticos naturais, a manutencao dos servicos dos ecossistemas, bem como a producao das espécies com inte-
resse desportivo ou comercial e a preservacao dos aspetos estéticos da paisagem, ou outros de interesse cienti-
fico ou cultural.

No ambito dos procedimentos de Avaliacao de Impacte Ambiental (AIA) referentes as infraestruturas do Em-
preendimento de Fins Multiplos do EFMA foram definidos regimes de caudal ecoldgico para um conjunto de bar-
ragens.

Neste contexto, destaca-se pela sua importancia o regime de caudal ecologico para o rio Guadiana, associado a
exploracao das barragens de Alqueva e Pedrogao.

A definicao do regime de caudal ecolégico teve como base o “Estudo das Condi¢oes Ambientais no Estuario do
Rio Guadiana e Zonas Adjacentes”, desenvolvido em parceria pelo LNEC e pelo CEDEX, o qual tinha como objetivo
aprofundar a caracterizacao ambiental do trecho internacional do estuario do rio Guadiana e da zona costeira
adjacente.

Através deste estudo pretendeu-se obter informacao base para avaliar os potenciais impactes da construcao
e exploracao dos empreendimentos de Alqueva-Pedrdgao e de Andévalo-Chanca e definir o regime de caudal
ecoldgico a assegurar na seccdo do Pomarao (a montante da confluéncia com o rio Chanca).

O @& &7

0 regime de caudal ecologico do sistema Alqueva-Pedrdgao encontra-se sistematizado no documento “Estudo
das Condicoes Ambientais no Estuario do Rio Guadiana e Zonas Adjacentes - Conclusdes Operacionais”, datado
de fevereiro de 2005, adiante designado por Estudo das Conclusoes Operacionais.

Posteriormente, o regime de caudal ecoldgico foi integrado no “Contrato de Concessao relativo a utilizacao dos
recursos hidricos para captacdao de dgua destinada a rega e a producao de energia eléctrica no sistema primario
do Empreendimento de Fins Mualtiplos de Alqueva”, celebrado entre o Estado Portugués e a EDIA, S.A., a 17 de
outubro de 2007 e alvo de duas adendas, em 2021 e 2024.

De acordo com este Estudo o regime de caudal a assegurar na seccao do Pomarao tem por base os registos de
precipitacao da estacao udométrica de Portel, conforme abaixo se indica:

Nos meses de outubro e novembro é considerada a precipitacao acumulada no ano hidrolégico anterior.

Nos meses de dezembro a abril, inclusive, é considerada a precipitacao acumulada desde o inicio do ano
hidrologico em analise até ao final do més anterior ao més em questao.

A partir do dia 1 de maio o ano hidrologico considera-se caracterizado em funcao da precipitacao acu-
mulada até final do més de abril.

A precipitacdo acumulada na estacao de Portel define os meses como excecionalmente secos, secos, médios
ou humidos, conforme a seguir exposto:

Més excecionalmente seco - precipitacao acumulada em Portel inferior a precipitacao de referéncia para
o percentil 5%.

Més seco - precipitacao acumulada em Portel superior ao valor correspondente ao percentil 5% e inferior
ao valor que corresponde ao percentil 25%.

Més médio - precipitacao acumulada em Portel superior ao valor que corresponde ao percentil 25% e in-
ferior ao valor da precipitacao de referéncia para o percentil 75%.

Més humido - precipitacao acumulada em Portel superior ao valor da precipitacao de referéncia para o
percentil 75%.

0 regime de caudal ecoldgico mensal para a seccao do Pomarao depende da caracterizacao do més.

Para além do regime mensal de caudal ecologico, o Estudo das Conclusoes Operacionais estabelece as seguintes
condicoes:

i. Em anos ndo secos (definidos pela precipitacdo de referéncia a data de 31 de janeiro - 207 mm) deve
promover-se a descarga continua de caudais de valor igual ou superior a 300 m?/s durante 2 dias em
fevereiro (45,8 hm3), caso ndo tenham ocorrido desde o inicio de novembro afluéncias desta ordem de
grandeza na sec¢ao do Pulo do Lobo. 0 caudal a descarregar deve sofrer um aumento gradual durante
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cerca de 3 horas e um decréscimo gradual de idéntica duracdao na fase final. Esta condicao é adiante des- A EDIA, através de um acompanhamento diario e um conjunto de ferramentas, procura garantir o cumprimento
ignada por “Caudais de Cheia”. do regime de caudal ecoldgico associado as barragens de Alqueva e Pedrégao.

ii. Nos anos nao excecionados o caudal integral didrio na seccao do Pomarao (a montante da confluéncia Refere-se a titulo de exemplo algumas das formas de disponibilizacao de dados e canais de comunicacdo entre
com o rio Chanca) nao deve ser inferior a 50% do valor médio do més que lhe corresponde e o valor do os diferentes intervenientes no processo.

caudal instantdneo nao deve ser inferior a 3 m’/s na mesma seccao.

Forma de Stakeholders

Formato Conteudo . e~ Periodicidade que beneficiam
disponibilizacao : ~
da informacgao

Boletim do Caudal Ecoldgico do SAP Caudais a libertar pelo SAP Envio por e-mail Mensal EDIA e EDP

Afericao do caudal médio diario a turbinar na barragem de Pedrégao nos

Boletim de Controlo Semanal do Regime de Caudal Ecolégico do SAP : n . Envio por mail Semanal EDIA e EDP
restantes dias do més em analise.
Boletim da Analise do Caudal Ecoldgico do SAP Analise dos caudals_llli)ertados pelo_ >AP, com o obJetl_vo de avaliar se as Enviado por mail Mensal EDIA e EDP
condicoes estabelecidas foram cumpridas
Relatério Anual da analise das condicdes operacionais do caudal ecolégico Analisa o cumprimento das condi¢Oes operacionais do caudal ecoldgico Enviado por Anual CADC, APA, EDP e

anualmente e-mail EDIA
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INTERVENCOES MASSAS DE AGUA

A criacao de novas albufeiras, num territorio rural arido, criou disponibilidades hidricas que mudaram o para-
digma da agricultura e da utilizacao do solo, criando potencialidades, aumentando a produtividade agricola da
regiao do Alentejo.

Estas albufeiras constituem novos elementos num territdrio com uma ocupacao prévia, as quais importam sal-
vaguardar, uma vez que sao origem de agua para diferentes utilizacoes, como reforco do abastecimento publico
e a agricultura. A compatibilizacdao de diferentes atividades e o respeito pelas condicionantes ambientais, com
especial enfoque nas zonas envolventes e nas proprias albufeiras sao determinantes para a protecao do recurso
agua e para a sustentabilidade do territorio.

A EDIA, enquanto gestora do Empreendimento, procura gerir e comunicar todas as potencialidades e valores
associados a estas massas de agua efetuando para tal levantamentos sistematicos do valor criado na sua en-
volvente, medido através das monitorizacoes efetuadas.

A monitorizacao é uma importante ferramenta de gestao que permite caracterizar a situacao de referéncia,
acompanhar a evolucao dos diferentes descritores ambientais e verificar a eficacia das medidas de minimizacao
implementadas.
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Os trabalhos de monitorizacao promovidos pela EDIA permitem:
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Reconhecendo a sua importancia e a necessidade de adquirir conhecimentos que suportem a gestao das massas
de agua, a EDIA, tem vindo a desenvolver diversos trabalhos de monitorizacao de fauna, flora e vegetacao, so-
los, recursos hidricos superficiais e subterraneos, os quais abrangem as diferentes fases de implementacao do
EFMA.

Neste contexto, destaca-se a monitorizacao dos recursos hidricos superficiais com enfoque nas albufeiras. A
melhoria do estado destas massas de agua é fundamental para a garantia dos diferentes fins associados ao
EFMA.

Algumas das medidas implementadas pela EDIA visam instalar formas de retencao da carga orgdnica e sedi-
mentos nas areas a montante e envolvente das albufeiras, nomeadamente através da criacao de acudes de
cabeceira, bacias de decantacao, valas perimetrais, faixas de fitoremediacao ou requalificacao morfoldgica da
margem, que filtrem parte do escoamento afluente, em especial o associado as primeiras chuvas, com o objeti-
vo de que a agua chegue as albufeiras com mais qualidade.

A titulo de exemplo referem-se dois trabalhos desenvolvidos
recentemente:

- Instalacao de uma jangada de fitoremediacao na albufeira do
Pisao;

- Requalificacao da cabeceira da albufeira de Ferreira, com
melhoria da estrutura natural, criacao de um istmo de deflex-
a0 para aumentar a fitodepuracao e criacao de um percurso
de visitacao na envolvente da albufeira.
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2.2 Energia

A gestao da energia tem vindo a ser definida como uma prioridade mundial no combate as alteracoes climati-
cas. A aposta em medidas de eficiéncia energética e a producdo e utilizacao de energia proveniente de fontes
renovaveis apresenta-se como uma das melhores solu¢oes para a reducao das emissoes de gases com efeito de
estufa, solucoes estas que a EDIA tem vindo a implementar.

E através da gestao do EFMA, e incorporacao de novas tecnologias, produtos inovadores e projetos de enge-
nharia cuidadosamente realizados, que a EDIA consegue alcancar os seus objetivos de reducao do consumo
energético e utilizacao de energias renovaveis, possibilitando a diminuicao das emissoes de gases com efeito
de estufa.

0 desenvolvimento de estratégias que permitem a reducao dos encargos de exploracao do EFMA, e da depen-
déncia da volatilidade do mercado energético, que se agravou desde 2022, com a crise energética desencadea-
da pelo conflito na Ucrania, sao também ferramentas constantes da gestao da empresa, tendo sido, desde cedo,
identificado o enorme potencial associado a producao de energia para autoconsumo. Ao longo dos ultimos
anos, a empresa tem-se empenhado na procura de solucoes energéticas ambientalmente amigaveis e ecologi-
camente compativeis com um processo de desenvolvimento sustentavel para a regiao, dando o exemplo através
da implementacao de solucoes fotovoltaicas.

PRODUCAO DE ENERGIA

Um dos grandes objetivos da implementacao do EFMA passa pela producao de energia renovavel. A EDIA tem
investido em solucOes energéticas renovaveis e ecologicamente compativeis com o processo de desenvolvimen-
to sustentado que se deseja para a regiao, tais como energia fotovoltaica e hidroelétrica, tendo ja conseguido
garantir o financiamento para a primeira fase destes investimentos e estando a preparar o lancamento de va-
rios concursos publicos.

Esta aposta nas energias renovaveis e na reducao da dependéncia energética, num contexto de priorizar a efi-
ciéncia energética, esta a converter-se na construcao do projeto fotovoltaico para fornecer energia as princi-
pais estacoes elevatorias da rede primaria e construgao das respetivas centrais fotovoltaicas flutuantes.

Paralelamente, em 2024, a EDIA manteve acoes de manutencao e exploracao das varias centrais fotovoltaicas e
mini-hidricas do EFMA.

O @& &7

ENERGIA FOTOVOLTAICA

0 EFMA localiza-se numa regiao privilegiada pelos maiores niveis de insolacao e irradiacao solar europeia. Con-
siderando a sua realidade, a EDIA toma proveito das condicGes privilegiadas referidas, tendo desde ja painéis
fotovoltaicos dispostos nas estacoes elevatorias da Orada, Pisao, Monte Novo, Loureiro-Alvito, Alvito-Pisao e
Lage, que permitem suprir parte das elevadas necessidades energéticas da empresa.

Producdo de Energia Fotovoltaica (GJ) 2022 2023 2024
Central de Alqueva 233 199 208

Central do Edificio Sede 535 553 419

Estacao Elevatdria da Orada 1390 1460 1 345
Estacao Elevatoria do Pisao 1353 1187 1195
Estacao Elevatoria do Monte Novo 1697 1189 1812
Estacao Elevatdria do Loureiro Alvito 1756 1620 1269
Estacdo Elevatoria da Lage 52173 5 567 4 494
Estacao Elevatoria Cuba-Este L 824 L 867 L 481
Total 17 061 16 642 15 222

0 telhado do edificio sede da EDIA também ja possui painéis solares, que produzem 57% do consumo do edi-
ficio. Aliadas as instalacoes de energia fotovoltaica, serao constituidas comunidades de energia renovaveis,
com vista a partilha dos excedentes energéticos com consumidores empresariais e particulares da area de in-
fluéncia de Alqueva, valorizando excedentes de producao da EDIA e permitindo aos seus parceiros a utilizacao
de energia limpa a pre¢os competitivos.



&
Q
&
&
&
«

L LR R % iy
- RN, E £ - A L e §
= s V. L] L Sy, J
M gkl |1.r-.....n.“;._..”_.._ .--r....r:..- i

W e P, L
g ...:.ri.f__..t ,.f

(«5)
©
[§°]
©
0
[1°]
)
c
5]
)
(V5]
=
(Ua]
(5]
©

orio

7

Relat

25



26EDIA ﬁ@'@@*@

Relatorio de Sustentabilidade

ENERGIA SOLAR: UMA APOSTA NO FUTURO

A EDIA mantém todos os seus esforcos para instalar centrais fotovoltaicas junto as infraestruturas da rede
primaria e da rede secundaria do EFMA. Para tal, a empresa pretende aumentar o namero de projetos de
instalacdo de centrais fotovoltaicas para autoconsumo (UPAC), estando este processo em andamento

em 2024.
Prevé-se a construgao de: Q Q Q g

- mari nao compete
centrais na rede primaria, i a produggo & a redugio da

o destas centrais fotovoltaicas serao instaladas
0 /o em estruturas flutuantes, o que traz as seguintes

vantagens:

de utilizagao do
solo, pois ocupa

maior, pois o efeito
refrescante do plano

incidéncia da luz nos
reservatorios limita

a cobertura de
reservatorios reduz

tipicamente de agua sobre os o crescimento das a evaporacao e,
reservatorios de painéis aumenta algas, contribuindo consequentemente,
regularizacdo ou a sua eficiéncia para a qualidade da os custos

partes de albufeiras de conversao agua e diminuicao operacionais da

1 5 centrais na rede secundaria, que nio tém uso da radiagio em dos custos com a distribuicio de dgua.

alternativo; eletricidade; limpeza de filtros;

centrais noutras localizacoes,

As centrais a instalar servirao essencialmente para alimentar as estacoes elevatdrias adjacentes, estimando-se
uma producao anual total de 100 GWh, equivalente a uma producao anual de cerca de 43% do consumo anual
da empresa, considerando o consumo da empresa de 2023.

A concretizacao deste projeto de producao de energia fotovoltaica para autoconsumo torna-se o mais impor-
tante vetor de desenvolvimento com vista a sustentabilidade a longo prazo do Projeto Alqueva. Estima-se que
a producao desta energia ird evitar a emissao de 25 208 toneladas de C0,e por ano para a atmosfera, acres-
cido de todo o impacto positivo que tera em termos economicos da sua atividade.
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ENERGIA HIDROELETRICA

A producao de energia hidrelétrica no EFMA é realizada nas Centrais de Alqueva e Pedrogao, tendo 520 e 10 MW

de poténcia instalada, respetivamente, e sdo geridas pela Empresa Hidroelétrica do Guadiana (Grupo EDP) desde
2007. A energia produzida nestas centrais € injetada diretamente na rede, nao constituindo autoconsumo para a
empresa.

Para além destas duas centrais principais, existem também & minicentrais hidricas que constituem as infraestru-
turas hidroelétricas pertencentes a EDIA, nomeadamente no Alvito, em Odivelas, no Pisao e em Roxo, que totali-
zam / MW de potencia instalada, e em Serpa. Em 2024, estas minicentrais diminuiram a producao de energia em
L6% face a 2023.

Producdo de Energia Hidroelétrica (GJ) 2022 2023 2024
Central Hidroelétrica do Alvito 18 309 17 179 4 895
Central Hidroelétrica de Odivelas 34 695 33 257 21 902
Central Hidroelétrica do Roxo 13 698 18 424 10 737
Central Hidroelétrica de Serpa 71101 1 145 5337
Central Hidroelétrica do Pisao 2 483 3160 b

Total 76 286 79 165 42 874

CONSUMO E EFICIENCIA ENERGETICA

A energia elétrica é o tipo de energia mais consumido pela EDIA, correspondendo a 99% do seu consumo total,
pelo que o seu consumo secundario passa pelo gasdleo, utilizado na frota automovel da empresa.

Consumo de Energia (GJ) 2022 2023 2024
Gasoleo 5772 5 957 5915
Eletricidade 821 481 839740 724801
Total 827 253 845697 730716
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Este ano esse consumo passou pelos 165 914 litros de gasoleo, verificando-se um aumento de 7,6% relativa-
mente a 2022. Ainda assim, quando contabilizado o consumo por area inscrita, observa-se que este valor esta
relativamente estabilizado, apds um consideravel decréscimo em 2020, fruto do aumento do numero de auto-
moveis elétricos na frota da EDIA.

Intensidade Energética 2022 2023 2024
Energia Total em GJ / m? agua fornecida 0,0016 0,0015 0,0016
Energia Total em GJ / ha inscrito 1,6230 1,2490 6,2268
Gas6leo em GJ / ha inscrito 0,0540 0,0507 0,0504

A maior fonte de consumo de energia para a empresa passa pela bombagem do seu sistema de distribuicao
global de rega, um sistema de aducao moderno com tecnologia de ponta, e que conta com 47 estacoes elevatd-
rias principais e secundarias, tendo em 2024 consumido um total de 724 801 GJ de eletricidade.

De modo a diminuir ao maximo os custos com a energia elétrica, a EDIA pratica a contratacao conjunta com
outros organismos publicos que detém elevados encargos com esta utilidade, através da Entidade de Servigos
Partilhados da Administracdo Pdblica (eSPap).

Ainda assim, é de notar que o aumento do consumo de energia que tem acontecido ao longo dos anos, exceto
em 2024, desde 2021, é provocado pelo aumento da area do EFMA e da quantidade de agua fornecida, ja que se
verifica que a intensidade energética praticada pela empresa se tem mantido semelhante ao longo desses mes-
mos anos.

Com o intuito de aumentar a eficiéncia energética, a empresa executou intervencoes de eficiéncia energética no
edificio Sede da EDIA e Museu da Luz, tendo em vista a otimizacao da sua funcionalidade. A EDIA faz, também,
um reforco das estacoes elevatdrias do EFMA, que permite reduzir o consumo de energia em horas de Ponta e
Cheias. Para além disto, esta a decorrer um Estudo do Consumo de Energia na Campanha de 2024, constante no
relatorio anual “Principais Indicadores de Exploracao do EFMA” de modo a identificar os pontos fracos e riscos
da atividade e sistema de distribuicao global de rega da EDIA.

Relativamente ao Plano de Eficiéncia Energética ECO.AP da EDIA, que explicita as metas para a reducao do con-
sumo energético para os préximos 3 anos, bem como as medidas a implementar para alcancar esse objetivo,
durante o ano de 2024 ocorreu a sua monitorizacao, tendo-se dado inicio a execucao das medidas preconiza-
das.
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2.3. Emissoes

Considerando as alteracoes climaticas, na sua maioria causadas pela emissao de gases
com efeito de estufa de natureza antropogénica, a EDIA pretende atuar sobre este
tema, quer a nivel da operacao do sistema, quer procurando aconselhar os

seus stakeholders a adotarem melhores praticas. Embora, nao proporcione

uma diminuicao das emissoes afetas a EDIA, a empresa encara a sua

atuacao na producado de energia hidroelétrica e fomento do regadio

como atividades que mitigam a emissao de gases com efeito de

estufa globais.

As alteracoes climaticas constituem um risco para a empre-
sa pois ameacam a adesao dos agricultores ao regadio,

no sentido de causarem a diminuicao da quantidade

e qualidade da dagua, podendo reduzir as receitas de
producdo de energia hidroelétrica e de distribuicao

de agua. Os custos de exploracao, associados aos

custos de exploracdo sao também afetados por

este tema.

Para a empresa, as fontes de emissoes incluem
energia elétrica, consumida pelas bombas do
seu sistema de distribuicao de agua, pelo fun-
cionamento da sede e pelos veiculos elétricos
da frota da EDIA, e gasdleo, consumido pelos
restantes veiculos da frota.
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AMBITO 1 | EMISSOES DIRETAS

Apesar da restruturacdo da frota da EDIA em 2021, com aquisicdo de carros elétrico, as emissdes diretas (ambi- Ambito 1 (t (o, e)
to 1) tém vindo a aumentar, devido ao aumento da area inscrita do EFMA.

500
De modo a combater o aumento das emissoes neste ambito, esta previsto que nos proximos anos a EDIA au- 430 bl 441
mente consideravelmente a sua frota elétrica, tencionando substituir os seus veiculos a diesel. Em 2024 foi ad- 5022
quirido um carro elétrico. 400 -
B 2023
300 L - 2024
200 -
100 |
AMBITO 2 | EMISSOES INDIRETAS
A bombagem do sistema de distribuicao global de rega tem um consumo elevado de energia elétrica, inerente a 0
atividade da EDIA. Assim, a aquisicao de energia € o ambito com mais emissoes de gases com efeito de estufa. Emissdes GEE Diretas
De forma a mitigar este impacto no ambiente, a EDIA apresenta uma estratégia de producao e autoconsumo de
energia renovavel (UPAC), em particular através da instalacdo de centrais fotovoltaicas, para diminuir os con-
sumos de eletricidade proveniente de fontes nao renovaveis. Para além disto, a empresa exibe projetos de me-
lhoria da eficiéncia do uso da energia, como mencionado em 2. Ambiente > 2.2. Energia > Consumo e Eficiéncia o
Energética. Ambito 2 (t (O, e)
60000 56 982 58 315
Ainda assim, é observado um ligeiro decréscimo de GEE de ambito 2 emitidos em 2024, relativamente a 2023,
explicado pela diminuicao do volume de agua fornecido tal como descrito atras. 50000 F
40000 [
Intensidade Emissoes GEE Totais 2022 2023 2024 30000 |-
Emissoes em t (0, e [/ ha inscrito 0,50070 0,50070 0,50071 50000 -
Emissoes em t (0, e/ m? agua fornecida 0,00011 0,00011 0,00013
10000 |-
0

Emissoes GEE Iniretas



30 EDIA

Relatorio de Sustentabilidade




EDIA ﬁ®@\®@‘®

Relatdrio de Sustentabilidade

0 Programa Alqueva Sustentavel, uma iniciativa promovida pela EDIA com o apoio da Consulai, € uma ferramen-
ta de autoavaliacao direcionada aos agricultores da regiao do Alqueva, cujo proposito é promover a susten- ECONOMICOS
N D > _ ~ AMBIENTAIS (E PRODUTIVOS) SOCIAIS
tabilidade do setor primario da regidao e responder aos desafios que se colocam aos agricultores da regiao no i uTIv
caminho para a sustentabilidade das suas exploracoes agricolas.

. . . . e Producao
Em 2024 demos continuidade ao desenvolvimento deste projeto lancado a 23 de maio no auditorio da EDIA, Gestdo de pragas e ¢ -
.. . . ~ . , , . . . Condicoes de trabalho
com a presenca da Ministra da Agricultura e Alimentacao, Maria do Céu Antunes, é de cariz voluntario e preten- doencas Solos
de que, de forma facil e intuitiva, os produtores possam obter e incluir indicadores de sustentabilidade na sua _ ) Impacto Local
~ . ~ : Energia e Produtos Agua
exploracao, para uma melhoria da sua prestacao global. Os agricultores do Alqueva podem aceder a esta ferra- Gestio global /
, s . . . estao globa
menta através do portal do regante, preenchendo um formulario. Servicos dos ecossistemas Criagdo de Valor Goverﬁan
T ca
e biodiversidade
0 Programa assenta em dois eixos principais. Por um lado, a criacdo de indicadores de desempenho de susten- Gestdo de riscos

tabilidade e, simultaneamente, poder indicar aos agricultores as areas do negdcio que necessitem melhoria,
assim como as boas praticas correspondentes. Por outro lado, a autoavaliacao através de critérios de sustenta-
bilidade ambiental, social e economica, nomeadamente:

]-.l‘.’- ==
| e TS LN = -
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0 processo deste projeto cofinanciado pelos fundos estruturais da uniao europeia incluiu as seguintes etapas:

Revisao Compilagao de Selecao e Construgao do

Bibliografica Indicadores Adaptacao Referencial Validagao

Construgao do
Relatorio Dinamico

No dia 2 de Maio de 2024 foram entregues os prémios Alqueva Sustentavel 2023. Em 2023 foram apresentadas
ao Programa Alqueva Sustentavel 30 candidaturas.

Os prémios, que assentam nos trés pilares da sustentabilidade: ambiental, econdmico e social, visam incentivar
o desenvolvimento de estratégias para a adocdo de boas praticas agricolas e de bem-estar animal, promocao
da biodiversidade e contribuicdao para existéncia de ecossistemas saudaveis, diferenciando o espaco Alqueva de
outras geografias com producoes de exceléncia.

0 evento, organizado pela EDIA e a CONSULAI, integrado no programa da OVIBEJA, decorreu no auditdrio da
ACOS.

Projeto ursa - Unidades de recirculacao de subprodutos de alqueva

A agricultura de regadio no sul de Portugal, onde a agua é um bem escasso, enfrenta um conjunto de desafios
associados a necessidade de uso eficiente de recursos, 0s quais tém como elemento comum o solo, no qual as-
senta grande parte da sustentabilidade da fileira agricola e agroindustrial. Contudo, o solo de toda esta regiao
necessita de ser reabilitado, apos décadas de agricultura nao conservativa, ja que perdeu parte da matéria or-
ganica que deveria ter.

Assim, de forma a permitir uma intensificacao sustentavel foi criado o projeto URSA - Unidades de Recirculacao
de Subprodutos de Alqueva - uma constelacao de unidades de compostagem de subprodutos agricolas, pecua-
rios e agroindustriais, que sao transformados em composto orgdnico, o qual é devolvido gratuitamente aos
agricultores, em troca nos materiais que entregam, materializando de forma efetiva o conceito de economia
circular.
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0 composto URSA, entregue aos agricultores em troca dos seus subprodutos, ao ser incorporado no solo, me-
lhora a sua fertilidade e produtividade, mas também reduz as necessidades de agua e nutrientes, face ao incre-
mento da capacidade de retencao e filtracao do solo, melhorando, por via indireta, a qualidade da agua arma-
zenada em albufeiras.

Por outro lado, 0 aumento da matéria organica no solo incrementa o sequestro de carbono e a quantidade de
microrganismos benéficos, o quais favorecem a regeneracao do solo organico e a agregacao das particulas, re-
duzindo a suscetibilidade a erosao e a desertificacao.

A compostagem comunitdria, como otimizacdao de recursos e equipamentos, é a solucao mais adequada para
materiais como o bagaco de azeitona (85% de toda a azeitona), massas vinicas, estrumes, camas de gado, ra-
mas e palhas, que representam mais de um milhao de toneladas anuais, 0s quais, em vez de serem queima-
dos, sao valorizados e regressam ao solo, permitindo que a agricultura produza a sua propria fertilidade, como
acontece numa floresta.

A compostagem representa assim uma forma disruptiva de criar valor onde antes havia um custo e criar uma
solucao multifuncional onde antes havia um conjunto de dilemas, permitindo que a fertilizacao agricola tenha
por base materiais locais, transportados em ciclos curtos de baixo carbono. A aplicacao de composto resulta
assim numa melhoria da qualidade do solo, mas permite também o incremento da qualidade da agua, e favo-
rece, em paralelo a melhoria da qualidade do ar, tornando o territorio agricola de Alqueva numa referéncia de
sustentabilidade agricola, ambiental e também social.

A primeira URSA criada em colaboracdao com a Direcao Regional de Agricultura do Alentejo, encontra-se em fun-
cionamento desde 2019 e tem servido como unidade industrial demonstrativa do processo de valorizacao orga-
nica agricola, com uma abordagem sinérgica e comunitaria promotora de uma agricultura circular, ou seja, uma
agricultura sem residuos.

0 efeito demonstrativo desta unidade conduziu a assinatura de 18 protocolos de colaboracao entre a EDIA e
empresas agroindustriais da regiao, com o objetivo da criacao de unidades particulares de valorizacao organica
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por compostagem. Estas possibilitarao a valorizacao e utilizacao do composto na propria exploracao e seja eli-
minada a pegada ecoldgica associada ao transporte dos materiais e naturalmente o custo econdmico e ambien-
tal dos adubos que o composto conseguira substituir. Para efetivar esta transicao foi necessaria a criacao de
Regras Gerais de Compostagem Agricola, conforme estabelecido no Regulamento Geral de Gestao de Residuos,
que enquadra esta utilizacao e simplifica o processo de licenciamento, tendo este trabalho sido desenvolvido
pela APA com o apoio da EDIA.

Com a apresentacao das Regras Gerais de Compostagem Agricola pretende-se dar as ferramentas necessarias
aos agricultores para optarem por um caminho circular de valorizacdao organica, fundamental para a sustenta-
bilidade da agricultura e do territorio rural, transformando os seus proprios subprodutos organicos, assumindo
esta laboriosa responsabilidade, mas, em simultaneo, usufruindo das vantagens de produzir parte dos seus fer-
tilizantes, uma decisao fundamental na independéncia e sustentabilidade financeira do setor agricola.

Promovido pelo Ministério da Agricultura, a EDIA desenvolveu igualmente um Manual de Compostagem Agricola,
em parceira como o INTAV, com o objetivo dar as ferramentas necessarias aos agricultores num caminho circular
de valorizacao orgdnica, fundamental para a sustentabilidade da agricultura e do territorio rural.

0 projeto URSA continua a avancar, sublinhando a importancia de aproximar a agricultura e o ambiente, cujas
missoes sao convergentes, enfrentando os desafios futuros das alteracoes climaticas com melhores solos e uma
agricultura mais resiliente, que consiga utilizar os recursos de forma eficiente e circular.

Este projeto recebeu o Prémio de Sustentabilidade 2023 do Clube de Produtores do Continente e pelo fomento
da compostagem, tendo sido publicadas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), em fevereiro de 2023, as
Regras Gerais para Compostagem de residuos agricolas, pecudrios e agroindustriais em pilhas dinamicas com
revolvimento.

Para mais informac0es sobre este projeto aceda ao site.



https://apambiente.pt/sites/default/files/_Residuos/Legisla%C3%A7%C3%A3o/V0-comentada-RG%20Compostagem-20230223.pdf
https://www.edia.pt/ursa/
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2.4 Biodiversidade

0 EFMA encontra-se implementado num territorio com uma elevada diversidade de habitats e espécies. A ga-
rantia da integridade desses habitats é uma preocupacao da empresa, pretendendo contribuir para a estabili-
dade do meio e dos recursos naturais na sua area de atuacao.

Associados as fases de construcao e exploracao do EFMA, os impactos das operacoes da EDIA na biodiversidade
incluem a reducao do niimero de espécies, conversdo de habitats, fragmentacdo de habitats (efeito barreira),
potencial aumento da mortalidade por afogamento em canais abertos (efeito armadilha), proliferacdo de espé-
cies invasoras (de natureza mais permanente) e/ou impactos mais temporarios como as perturbacdes causadas
pela circulacao de pessoas e maquinas, que cessam ap0s o periodo de obra. De forma a minimizar estes impac-
tos, a empresa define Programas de Monitorizacao e Medidas de Mitigacao, que apresentam indicadores especi-
ficos e permitem refletir sobre a eficacia das acoes implementadas.

PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL

0 Programa de Gestdo Ambiental do EFMA (versao 2005) constitui um dos instrumentos estratégicos da EDIA

no contexto da gestao da biodiversidade. Este Programa identifica um conjunto de atividades associado a esta
tematica, com definicao de metas e responsabilidades. Numa fase inicial do projeto é efetuada a caracterizacao
da situacao de referéncia, seguida da identificacao dos potenciais impactos ambientais e respetiva valoracao.
Posteriormente sdao definidas medidas de mitigacao e programas de monitorizacao.

Estes programas visam:
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A monitorizacao incide essencialmente sobre a avifauna, a ictiofauna, os quirépteros e a flora, no caso da bio-
diversidade.

Adicionalmente, aquando da construcao do Empreendimento de Fins-Multiplos de Alqueva, estao integrados os
requisitos e medidas de minimizacao de gestao ambiental, definidos pela ISO 14001:2004 - Sistemas de Gestao
Ambiental, nos cadernos de encargos das diversas empreitadas, com fim a assegurar a conformidade ambiental
e a minimizacdo dos potenciais impactos negativos que decorram das diversas atividades de obra.

A EDIA considera que os grupos biologicos mais sensiveis as alteracoes provocadas pela exploracao das man-
chas de regadio sao as mais cruciais de monitorizar, acompanhando a evolucao destes grupos, permitindo uma
gestao mais adequada das areas geridas.

Em 2023, destaca-se uma ocorréncia de afetacao a uma linha de agua e respetiva galeria ripicola por parte
de um beneficiario, que teve origem em trabalhos de reconversao agricola, tendo existido o corte inadvertido
de alguma vegetacao ripicola. No entanto, o mesmo de imediato informou que iria compensar o sucedido com
acoes de restauro ecoldgico, as quais irao inserir plantacao de vegetacao ripicola autdctone.

Espécies de Flora mais afetadas pela atividade da EDIA

Onosma

Linaria ricardoi )
tricerosperma

Anchusa puechii  Bellevalia trifoliata  Allium nigrum

Mandragora . . oL : Glaucium
gor Cynara tournefortii  Echium boissieri Biarum mendax :
autumnalis corniculatum
: : . Carduncellus . . .
Galium viscosum Ononis biflora . Linaria hirta Silene muscipula
cuatrecasasii
Narcissus serotinus Salix atrocinerea  Tamarix africana Rosa canina Narcissus serotinus

Nigella papillosa Adonis microcarpa Linaria micrantha Adonis annua Vaccaria hispanica
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CONSERVACAO DE ESPECIES

De modo a potenciar uma maior sustentabilidade do setor agricola, a EDIA tem desenvolvido varias acées no
sentido da conservacao de quirdpteros, a nivel da identificacao, acompanhamento e protecao de abrigos, e sen-
sibilizacao dos regantes, populacao escolar e civil, ja que 0os morcegos sao aliados importantes das exploracoes
agricolas, ao atuarem como controlo biologico de pragas. A presenca destes animais nas exploracoes agricolas
pode, assim, contribuir para a diminuicao do uso de pesticidas.

Em 2024, a EDIA tem mantido o seu trabalho de monitorizacao de abrigos e caixas-abrigo instaladas junto as
exploracoes agricolas. No decorrer destas acoes foram avaliadas 36 das 48 caixas instaladas até ao final de
2023, sendo que das restantes 12, cinco sofreram danos e, por isso, estao desativadas, quatro foram instaladas
fora da drea de influéncia do EFMA (Grandola) e trés por falta de contacto com os proprietdrios. Foram acompa-
nhados 12 abrigos de morcegos cavernicolas, dos quais quatro foram identificados novos no ano 2024 e foram
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classificados como Abrigo de Importancia Nacional 11 deles. Juntamente com os quirdpteros, as quercineas sao
também alvo de protecdo pela EDIA.

Através do Plano Global de Compensacdo de Quercineas (PCQ), uma ferramenta que tem por objetivo evidenciar
o cumprimento de medidas relacionadas com a compensacao de carvalhos, que decorrem da remocao de indi-
viduos durante a implementacdo de projetos, a EDIA promove a plantacao de sobreiros e azinheiras apos a sua
remocdo consequente da construcao do EFMA. No decorrer de 2024 foram acompanhadas as diversas plantacoes
efetuadas em 2023.

Adicionalmente, destaca-se a gestdo do Parque de Natureza de Noudar (PNN) como medida da EDIA em prol da
biodiversidade. Localizado na herdade da Coitadinha, e com cerca de 1 000 hectares, o PNN foi adquirido pela
EDIA em 1997, como medida de compensacao pela perda de habitats de ecossistemas de montado, galerias ri-
picolas e matagais mediterranicos induzida pela construcao da barragem de Alqueva. O PNN pertence também
a Rede Natura 2000 - Zona Protecao Especial (ZPE) Moura-Mourdo-Barrancos, apresentando um rico patrimdnio
natural e cultural, e uma vasta e preservada area de montado de azinho.

A exploracao da herdade assenta em quatro
pilares fundamentais:

(@) - gestio forestal; () - gestio cinegetica;
R @

Os objetivos definidos para a gestao do PNN visam a conservacdo do solo, agua e biodiversidade, através do
aproveitamento do sub-coberto, da promocao do desenvolvimento saudavel das azinheiras, da protecao da
regeneracao natural de azinho, assim como da conservacao do lince-ibérico com o projeto PRO-IBERLINX. Com
o0 intuito de promover a introducao do lince ibérico no PNN e criar condicoes para o aumento da populacao de
coelho-bravo, prosseguiu o programa de capturas de coelho-bravo para vacinar, repovoar e estudar os niveis
de infecao de febre hemorragica, em colaboracao com o Centro de Investigacao em Biodiversidade e Recursos
Genéticos (CIBIO).


https://parquenoudar.com/

36 EDIA

Relatdrio de Sustentabilidade

EFEITO BARREIRA E ARMADILHA

Na fase de exploracao das infraestruturas da Rede Primaria do Empreendimento de Fins Maltiplos de Alqueva
(EFMA), os principais impactes ao nivel da fauna estdo associados a fragmentacao de habitats (efeito barreira)
e ao aumento da mortalidade por afogamento em canais abertos (efeito armadilha).

A construcdo de infraestruturas lineares (neste caso canais de aducdo e de rega a céu aberto) provoca dois ti-
pos de impactes negativos sobre a fauna, sendo estes a fragmentacdo do habitat e o efeito armadilha. A frag-
mentacdao do habitat transforma a area original em diversas areas mais pequenas isoladas entre si por barreiras
fisicas (infraestruturas) ou ecoldgicas (habitats diferentes do original), reduzindo a capacidade de circulagao de
animais entre areas preferenciais as suas especificidades ecologicas, podendo ter consequéncias nefastas sobre
a estrutura populacional das espécies. 0 efeito armadilha que estas infraestruturas podem causar torna-se um
fator que pode incrementar a mortalidade de alguns grupos de espécies, nomeadamente de animais terrestres
(mamiferos, anfibios e répteis).

As medidas implementadas encontram-se descritas no Quadro 1.

Ambito da medida Medida implementada

Passagens hidraulicas

Minimizar o efeito barreira Passagens para fauna

Passagens superiores
Vedacoes

Minimizar o efeito armadilha Rampas de saida do canal

Rampas de fuga (escapatdrias)

Quadro 1. Medidas de minimizagao implementadas nas infraestruturas em analise.

Como principais objetivos das medidas de minimizacao implementadas destacam-se:

- Passagens Hidraulicas (PH) ou Aquedutos (AQ)
Estas estruturas tém como objetivo principal garantir a drenagem transversal das linhas de agua at-
ravessadas pela aducao. No entanto, desde que garantidas algumas condi¢Oes estruturais e aproveitan-
do o tipo de regime hidrdulico existente na regido (regime torrencial), podem ser utilizadas por diversas
espécies de vertebrados terrestres nao voadores de pequeno e médio porte como pontos de travessia
nos trocos de canal em superficie livre, mitigando o efeito barreira. E de referir que na grande maioria do
tempo estas encontram-se a seco.

- Passagens Superiores (PS) e Passagens Inferiores (PI)
Estas passagens destinam-se a garantir a manutencdo das serventias (acessos) as propriedades afetadas
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pela implementacdo da infraestrutura de aducdo, permitindo o transito de viaturas, pessoas e animais
domésticos. No entanto, sendo caracteristicamente locais com trafego pouco intenso, permitem também
o transito de animais silvestres de pequeno a grande porte, mitigando o efeito barreira. A presenca de
uma margem com terra vegetal destina-se a tornar este tipo de infraestruturas mais atrativas para algu-
mas espécies de habitos mais reservados.

- Passagens para fauna (PF)
Estas passagens destinam-se a minimizar o efeito barreira, sobre vertebrados terrestres nao voadores de
pequeno e médio porte, criado pela implementacao das infraestruturas de aducao a céu aberto, nos lo-
cais em que nao existem outras alternativas para transposicao da aducao.

Apenas no Tro¢o de Ligacao Alvito-Pisao existem passagens exclusivamente para fauna. No entanto as
passagens superiores desempenham essa funcao, sendo utilizadas por animais silvestres, para além de
servirem a sua funcao para passagem de viaturas e animais domésticos. Algumas delas, devido ao seu
iIsolamento, sao utilizadas quase exclusivamente por animais silvestres.

= Vedacoes
As vedacOes tém como principal objetivo limitar o acesso a pessoas e animais a area de afetacao dos
canais de aducdo. As vedacoes foram concebidas de forma a maximizar a sua eficacia contra a sua trans-
posicao por animais silvestres, concretamente vertebrados terrestres nao voadores, com vista a minimi-
zacao do efeito armadilha e consequente mortalidade.

= Rampas de saida do canal
As rampas de saida do canal destinam-se a uma utilizacao de emergéncia, através da qual o animal, apds
a queda, possa sair de dentro do canal. A sua monitorizacao especifica é realizada de forma ocasional,
em paralelo com os percursos realizados junto ao canal. E dada especial atencao as rampas localizadas
em zonas curvas do canal, visto tratar-se das que apresentam melhores condicoes para a escapatdria de
eventuais animais que sigam na corrente.

- Rampas de fuga do canal (escapatérias)
Estas rampas permitem aos animais que entram para a zona interna vedada do canal, nomeadamente
mamiferos, transpor a vedacao. Estas rampas foram instaladas no Adutor de Pedrégao, Brinches-Enxoé e
Serpa e Estacdo Elevatadria e Circuito Hidraulico de Pedrdgao.

No ambito dos diferentes projetos de execucao e das empreitadas de construcao das infraestruturas da rede
primaria do EFMA foram implementadas um conjunto de medidas, de forma a minimizar tanto o efeito barreira
como o efeito armadilha. Apds a implementacao das medidas de minimizacao, a EDIA tem assegurado ao longo
dos anos a monitorizacao da eficacia destas medidas.

Os trabalhos realizados até ao momento permitem ja inferir algumas conclusdes sobre a eficacia das medidas
de minimizacao implementadas.

A monitorizacao da eficacia das medidas de minimizacdo do efeito armadilha em canais a céu aberto do EFMA
demonstram que a vedacao dupla com malha fina dobrada instalada ao longo dos trocos é eficiente, especial-
mente para animais de médio/grande porte existindo, no entanto, pontos de passagem que permitem a entrada
de algumas espécies. Este facto reforca a importancia das medidas de minimizacdao para a mortalidade, nomea-
damente as rampas de salvamento e saida dos canais. Apesar de se registar a presenca de animais dentro da



37EDIA ﬁ@"@@@

Relatorio de Sustentabilidade

area vedada, a mortalidade nao assume nidmeros muito expressivos, tendo sido inferior a 1% na época monito- Durante 2024 a EDIA continuou a efetuar acoes de monitorizacao, detecao precoce e vigilancia. Desenvolveu
rizada. igualmente trabalhos na area da sensibilizacao para a importancia da gestao das espécies invasoras, conti-
nuando a divulgacao dos filmes sobre esta tematica e a participacao em conferencias sobre espécies exoticas

A monitorizacdo dos diferentes tipos de passagens (superiores, inferiores ou hidraulicas, fauna), através da
observacao direta ou indireta (presenca de indicios como pegadas e excrementos ou filmagens capturadas por
fotoarmadilhagem), permite constatar que estas estruturas sao utilizadas pela fauna silvestre e doméstica, per- https://voutu.be/ jdIVEtARQY?si=35SVobpAfeasR4uZ

mitindo manter a conectividade entre areas atravessadas pelos canais.
P https://voutu.be/fT716X4mTHU?si=KPZ9AQDRIT|bLYQz

https://voutu.be/jkcD1-4t0F8?si=eFQa_EtLDLZXXdV!

invasoras.

Os diferentes canais de aducao sao infraestruturas que tém uma distancia média entre passagens, no maximo
de 380m, sendo por isso bastante permeaveis. Acresce o facto de estarem localizadas em zonas tranquilas e
muitas passagens hidraulicas estarem secas na maior parte do ano, devido ao regime torrencial das linhas de
dgua associadas, facilitando a sua utilizacao por diferentes grupos bioldgicos.

ESPECIES INVASORAS

A riqueza ambiental dos ecossistemas naturais reside na sua biodiversidade autoctone e na forma como estes
elementos moldaram e foram moldados por aquele sistema natural ao longo da sua evolucao. No entanto, este
equilibrio é fragil e a entrada de uma ou mais novas espécies, de outro ecossistema completamente distinto,
com capacidade invasora, quer pela capacidade reprodutiva, quer pela eventual auséncia de predadores, pode
afetar o equilibrio entre espécies e alterar o ecossistema, por vezes de forma irreversivel.

As espécies exadticas invasoras sao uma ameaca clara a biodiversidade, ocupando nichos ecoldgicos ocupados
por diferentes espécies e com sinergias distintas entre elas. As EEI contribuem para 60% das extincoes de espé-
cies no mundo, de acordo com o recente relatdrio da IPBES, a plataforma intergovernamental de politicas cien-
tificas sobre biodiversidade e servicos ecossistémicos. O prejuizo anual causado por estas espécies é superior ao
PIB de Portugal, sendo o seu controlo essencial para proteger e garantir a saude dos ecossistemas e reduzir os
prejuizos que causam a sociedade.

Para além dos impactos ecologicos, a sua rapida capacidade colonizadora pode provocar também multiplos
efeitos negativos, ao nivel social e econdmico, direto ou indireto, podendo interferir com as atividades princi-
pais e secundarias realizadas, incluindo a indisponibilidade de estruturas que dependam dos recursos afetados.
5ao igualmente possiveis as repercussoes na saude publica, ja que as espécies invasoras podem transportar
agentes desconhecidos para a imunidade local.

Neste contexto a EDIA desenvolve, ha mais de uma década, um conjunto de acoes direcionadas para o conhe-
cimento e controlo das espécies invasoras aquaticas que mais riscos implicam para o Empreendimento de Fins
Maltiplos de Alqueva (EFMA), designadamente o jacinto-de-agua e o mexilhdo-zebra.



https://youtu.be/_jdIVEtAR0Y?si=3SSVo6pAfeasR4uZ
https://youtu.be/fT7I6X4mTHU?si=KPZ9AqDRI7jbLYQz
https://youtu.be/jkcD1-4t0F8?si=eFQa_EtLDLZXXdVl
https://www.edia.pt/pt/quem-somos/edia/principios-do-bom-governo/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/16-2012-543034
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PROTECAO E RESTAURO DE HABITATS

As albufeiras de Alqueva e Pedrdgao sobrepoem-se com um Sitio da Rede Natura 2000 e duas Zonas de Prote-
cao Especial (ZPE). Estas albufeiras sdo as origens de agua para todo o Empreendimento de Fins Miltiplos de
Alqueva. Com a construcao destas duas albufeiras, surgiram diversas espécies de aves aquaticas na regiao, sen-
do que a albufeira de Alqueva apresenta importantes locais de nidificacao de ciconiiformes e de gaivinas. Trata-
-se, portanto, de uma area de elevada importancia para as aves aquaticas, principalmente no inverno.

Areas (ha) 2021 2022 2023
Area dentro da Rede Nacional de Areas Protegidas 0 0 0
Area dentro da Rede Natura 2000 - ZPE Cuba (PTZPE0057) 592 592 592
?Prggpté%r&r;))da Rede Natura 2000 - ZPE Mourdo/Moura/Barrancos 957 957 957
Area dentro da Rede Natura 2000 - ZEC Guadiana-Juromenha (PTCON0032) 13 13 13
Area dentro da Rede Natura 2000 - ZEC Alvito-Cuba (PTCONO035) 0 0 0

Considerando as localizacoes dos Sitios da Rede Natura 2000 e Zonas de Protecao Especial integradas no EFMA,
delimitara-se manchas de regadio, de modo que as areas a beneficiar nao intersetem as areas classificadas.

"y
------
......

i g

— ——
e
!!” S——_—
! -_ ——
| .

— ]

-t '

tate tewt L. ~nC
—————e ay e~ At eie e '
—b ot A AR AL T
R e § A
. - A sre

——— QGeoparqua

+ Resara da Biosfers

Banco de 2 "7 Rede Natura 2000 (ZPE)
Gorringe . ‘
¥ ¥ Rede Natura 2000 (SIC/ZEC)
il 'I' i Sitio RAMSAR
’ | l . Area Protegida (RNAP)
| Rw Prncipal
0 100 km
> {
=
Legenda
Centrais ¢ Estagdes elevatorias Rede primaria (EFMA) Regadio existente (EFMA) &  Sede de Distrto
€ Central hidroelétrica OB rvuteins e reservarceios I Aquena % Sede de Concelho
£ Central mini-hidrice Adugio BE Ace (4 Area de intarvenclio do EFMA
*| Estagéo clovatone # Em construglo Rl- . Pedrdglo
NS Exstente

Regadio projetado (EFMA)
Propectada
- Regadio




9 EDIA

Relatorio de Sustentabilidade







41 EDIA

Relatorio de Sustentabilidade

s e,




42 EDIA

Relatorio de Sustentabilidade




43EDIA ﬁ@'@@@

Relatorio de Sustentabilidade

2.5. Conformidade ambiental No ambito do EFMA, sao submetidas a AIA as seguintes
tipologias de infraestruturas:

Ao longo das fases de construcao, exploracao e gestao do EFMA, a EDIA desenvolve os estudos e as acoes ne-
cessarias a minimizacao e compensacao dos impactos decorrentes das suas atividades. Para tal, é de grande
importdncia para a empresa 0 acompanhamento e verificacao do estado e potenciais implicacoes que as suas
atividades tém no meio de atuacao.

A conformidade ambiental garante também:

que as operacoes satisfacam certos parametros de desempenho;

minimizam os riscos financeiros provenientes de multas;

permitem uma boa reputacao e imagem da empresa; Apos a implementacdo dos projetos, esta também prevista a realizacao de Pés-Avaliagoes de Impacto Ambien-
tal (P6s-AIA), que visam garantir o cumprimento das condicbes prescritas na Declaracdo de Impacte Ambiental

robustecem a capacidade da EDIA em demonstrar perante as autoridades a sua conduta correta, de modo (DIA) e a eficacia das medidas de gestao ambiental adotadas na fase de construcao e exploracdo. A EDIA tem a

a possibilitar a expansdo das suas operacoes e obtencao de licencas. responsabilidade de elaborar relatorios ambientais e efetuar vistorias de acompanhamento as areas bene-

ficiadas pelo EFMA. Estas visitas tém como principal objetivo verificar o cumprimento, por parte dos beneficia-
rios, da implementacao das medidas das DIA’s no terreno e reportar a Autoridade de Regadio os incumprimen-

Enquanto entidade promotora do EFMA, a EDIA assume a sua responsabilidade ambiental, guiada por critérios tos das mesmas.

rigorosos no cumprimento da sua Politica de Ambiente, nomeadamente pela adocao de praticas de gestao am-
biental adequadas a sua missao, bem como pela observancia da legislacao aplicavel e compromissos ambien-
tais assumidos, procurando, ainda assim, nunca comprometer o potencial de desenvolvimento da sua area de
intervencao.

AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL

A Avaliacdo de Impacte Ambiental (AIA) é um procedimento obrigatdrio por Lei, que antecede a implementacao
de qualquer projeto identificado como suscetivel de causar efeitos significativos no Ambiente. A realizacao des-
ta avaliacdo assegura que as infraestruturas a construir nao causam danos graves ou irreparaveis.

Quando um projeto se enquadra nalguma das categorias legalmente tipificadas, é necessario obter a sua con-

formidade ambiental, procedendo-se ao respetivo Estudo de Impacte Ambiental (EIA), para identificar e prever
os efeitos decorrentes da construcao e funcionamento do projeto, bem como determinar as medidas necessa-

rias para evitar, minimizar ou compensar esses efeitos, quando negativos.
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Emprego e relagoes laborais

Saude e seguranca no trabalho

Educacao e formagao

Diversidade e igualdade de oportunidades
Analise de Direitos Humanos
Comunidades locais

Desenvolvimento e responsabilidade social




46 EDIA

Relatdrio de Sustentabilidade

3.50CIAL
3.1. EMPREGO E RELACOES LABORAIS

Uma das principais preocupacoes da EDIA na sua atuacdo é a criacao de emprego.

A EDIA tem um papel fundamental na geracao de emprego local, pelo que grande parte dos seus colaboradores,
cerca de 172, sao origindrios do Alentejo, estando distribuidos pelas vdrias areas técnicas da empresa (enge-
nharia, economia, gestdo, direito, biologia, ambiente, arqueologia, entre outras).

EVOLUCAO DA TAXA DE ENTRADAS E SAIDAS N2 DE COLABORADORES

® .:

© 0

Entradas Saidas 2023 2024

12%

CATEGORIA FUNCIONAL TIPOLOGIA DE CONTRATO

- 290/0 Técnicos

Técnicos superiores

- 39%p Administracdo e Diretores Coordenadores -
- 100/0 Diretores
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A existéncia de colaboradores qualificados e motivados é também um elemento crucial no desempenho das
empresas e, por isso, a EDIA procura desenvolver politicas e praticas de gestao de recursos humanos que fa-
vorecam a aquisi¢ao das competéncias necessarias a consecucdo dos seus objetivos estratégicos e ao desen-
volvimento profissional e pessoal dos seus colaboradores. A empresa procura orientar as suas politicas de re-
cursos humanos para a valorizacao dos seus colaboradores, fortalecendo a sua motivacao e estimulando a sua
produtividade, tendo por base o respeito pela integridade e qualificacao profissional. Estes principios e valores
pelos quais rege as suas praticas de recursos humanos vao de encontro ao assumido no (édigo de Etica da or-
ganizacao.

0 equilibrio da estrutura de recursos humanos da empresa tem vindo a ser conseguido através do empenho
dos seus colaboradores e, simultaneamente, pela sua valorizacao com introducao de praticas que se apoiam
nos conceitos de flexibilidade e polivaléncia. Estas praticas permitem a conversao gradual de colaboradores
alocados as areas de construcao para areas de exploracao e a mobilidade entre departamentos, consoante as
necessidades especificas da EDIA.

Para além da adequacao da sua estrutura organizacional a resposta que se pretende assegurar em termos de
eficacia e eficiéncia do servico prestado, a EDIA tem vindo igualmente a promover a implementacao de ins-
trumentos que permitem avaliar o desempenho dos seus recursos humanos com base no mérito individual
efetivamente demonstrado, procurando valorizar as respetivas carreiras de acordo com estes critérios. Esta
avaliacao é realizada anualmente, tendo por base o cumprimento dos objetivos fixados e das competéncias
comportamentais definidas. A utilizacao deste instrumento possibilita o desenvolvimento da estratégia da EDIA,
visando a melhoria dos resultados, auxiliando os colaboradores a atingir niveis de desempenho mais elevados.

Ao mesmo tempo que é avaliado o desempenho dos colaboradores, a EDIA procura auscultar a sua opiniao
quanto a organizacao da empresa, aos meios disponibilizados para o trabalho e a forma como os objetivos sao
definidos, entre outros aspetos.

Paralelamente, sao utilizados instrumentos que procuram promover uma melhoria da intera¢ao entre a vida
profissional e pessoal dos colaboradores, com vista a reforcar a sua motivacao, nomeadamente através da
implementacdo da pratica de horarios de trabalho flexiveis.

Equilibrio entre a vida
profissional e pessoal

Desenvolvimento de
competéncias

Politica de

Gestao de

Pessoas
Mobilidade

Valorizacao pelo merito
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A EDIA possui um Cddigo de Trabalho com normas defi-
nidas que se aplicam a todos os colaboradores. As alte-
racoes realizadas a nivel operacional, sao, em todas as
ocasioes, alvo de discussao prévia com oS responsaveis
de cada sector, que por sua vez auscultam a opiniao dos

colaboradores, assegurando que as decisdes que envol-
vem alteracoes operacionais sao do conhecimento prévio
de todos.

Como forma de melhorar a satisfacao dos seus colabora-
dores e fomentar também relacdes laborais saudaveis, a
EDIA realizou um conjunto de iniciativas em 2024 que dao
resposta aos desafios atuais na gestao de ativos sociais:

Seguro de saude pago e negociado pela empresa
para colaboradores e os seus filhos;
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3.2. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

1 1 CONSULTAS REALIZADAS
EM 2023

Na EDIA, todos os programas de Higiene, Saude e Seguranca no

Trabalho (HSST) seguem uma regra fundamental: ndo estao focados em
ACIDENTES DE TRABALHO

NAO MORTAIS COM BAIXA

beneficios a curto prazo, mas em resultados a longo prazo que podem
ser alcancados com uma gestao de sucesso.

A EDIA reconhece a sua responsabilidade na seguranca geral do ambiente de trabalho e de todos os colabo-
radores contratados que trabalham nas diversas instalacdes da empresa, quer de indole industrial (vg. barra-
gens, estacOes elevatdrias e reservatdrios), quer de indole administrativa. Com dreas de atuacdo em que o risco
potencial é mais elevado (instalacdes industriais - barragens, estacdes elevatorias e reservatdrios), a EDIA tem
vindo a desenvolver programas extensos de formacdo e de certificacao dos seus colaboradores, possibilitando
que estes adotem uma abordagem mais segura nas diversas tarefas que realizam no seu dia-a-dia. 5ao exem-
plo dessas acdes as formacdes/certificacdes no dmbito dos riscos elétricos, primeiros socorros, manobra de
equipamentos de carga, trabalhos em altura e em espacos confinados, entre outros.

Para além disso, como forma de promover a saude dos seus colaboradores, a EDIA disponibiliza servicos médi-
cos de trabalho, tendo sido realizadas 116 consultas em 2024. Paralelamente, como orientacao futura, a EDIA
esta a desenvolver um sistema de indicadores-chave que irao permitir avaliar o seu desempenho acerca desta
tematica. A nivel de formacao em SST, a mesma é ministrada aquando da entrada de novos colaboradores para
a empresa.

Sendo a saude e a seguranca no trabalho uma das prioridades da empresa, esta procura desenvolver acoes que
dao resposta aos desafios que se levantam neste ambito. Com esse objetivo, a EDIA tem em vista a realizacao
de uma sessao de consciencializacao, com recurso a simulacdao de possiveis acidentes, levada a cabo por uma
consultora de formacdes na area. Esta sessao ira apresentar uma componente mais tedrica e de exposicao, sen-
do desenvolvida no ambito das sessoes de partilha de conhecimento realizadas de 2 em 2 meses. Do mesmo
modo, tem planeada a realizacao de um Dia da Seguranca no Trabalho em 2024, um evento com a duracao de
um dia com diversas atividades.
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3 3. EDUC AC [T\O E FORM Ag [\0 N° MEDIO DE HORAS DE FORMACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

A EDIA compreende a importancia de investir na gestao do desempenho da sua forca de trabalho. O 2023

Decorrente da realizacao da avaliacao de desempenho dos colaboradores, ja mencionada, torna-se possivel a

execucao de planos individuais de desenvolvimento, a possibilidade de progressao e a redefinicao da carreira. m m m O 2024

A EDIA tem vindo a investir na formacao da sua forca de trabalho, com o objetivo de manter e, se possivel, au- — m : :

mentar a empregabilidade dos colaboradores, bem como potenciar o seu contributo para o cumprimento dos ADMINISTRACAO E DIRETORES TECNICOS TECNICOS

objetivos da empresa e ainda a promocao de uma transversalidade de competéncias que se mostra fundamental CO(?&EEII(I)ARDE)SRES SUPERIORES

no futuro da EDIA.

A semelhanca de anos anteriores, no decurso de 2024, a EDIA continuou a contribuir para o desenvolvimento de ) N .
N2 MEDIO DE HORAS DE FORMACAO TOTAL DE HORAS DE FORMACAO

competéncias, através da entrega de formacoes em diversas areas como:

Areas (ha) N° Formandos N° Horas +125% T+135%
Engenharia ! 868 n m
Contabilidade 6 150 7023 2024 2023 2024
Contratacao Publica 40 580

HST 14 98

Linguas 30 150

Juridica 3 413

Cartografia 12 1780

Agricola 20 180

Recursos Humanos 3 42

Ambiente 15 815

Para além destas iniciativas, a empresa contribui ainda para o progresso profissional dos seus ativos ao com-
participar os custos de formacdo académica ao nivel do Mestrado e/ou Pds-graduacdo. O processo estd regu-
lamentado, podendo ser iniciado por iniciativa do colaborador ou do seu superior hierarquico junto do Depar-
tamento de Recursos Humanos que, por sua vez, analisa a adequacao das matérias lecionadas as funcoes do
colaborador e as competéncias que este necessita de adquirir / desenvolver. Posteriormente, caso o parecer seja
positivo, o processo é reencaminhado para o Conselho de Administracao para autorizacao. Em 2024, nao se re-
gistou qualquer apoio neste ambito.
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3.4. DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Para a EDIA, a diversidade na sua cultura empresarial é encarada como potenciadora de talento e criatividade,
através da partilha de experiéncias entre diferentes etnias, géneros e idades.

Em 2021, a EDIA implementou o seu Plano para a Igualdade (revisto de trés em trés anos) que visa definir linhas
de orientacao para a concretizacao de acoes em prol da igualdade. Este Plano aplica-se a todos os colabora-
dores da empresa e tem como objetivos principais o reconhecimento explicito de que a igualdade de oportuni- 196
dades entre homens e mulheres é um direito primordial, devendo ser implementadas politicas transversais que
afirmem esse direito uma realidade na empresa. Para além disso, com este Plano, a EDIA pretende promover COLABORADORES
uma mudanca na cultura da organizacao, de forma a integrar a igualdade nas suas atividades de gestao e redu-
zir também os desequilibrios identificados, prevenindo que os mesmos ocorram no futuro.

No C6digo de Etica da EDIA esta contemplado o principio da ndo discriminacdo, diversidade e igualdade de
oportunidades, ocupando um lugar central na realidade da empresa.

A forte presenca feminina na EDIA constitui um indicador dos esforcos levados a cabo na empresa, para a pro-

mocao da igualdade de género. A organizacao tem procurado promover o alcance de uma presenca plural tanto
de mulheres como de homens na ocupacdo de cargos de chefia, através da adocao de politicas de promocao da
igualdade de género entre os seus colaboradores e no respeito pelos principios a elas associados. No entanto, a
evolucao da atividade da EDIA nos dltimos anos, com maior enfoque nas atividades de exploracdo e manuten- 5 ll'olﬂ H omens 2 5 O/o Novas contratacoes de mulheres
¢do, levou a uma necessidade de recrutamento para este tipo de funcoes que, na EDIA, tém uma maior repre-

sentatividade do sexo masculino. Ciente deste fendmeno, a empresa continuara a implementar e reforcar medi-
das que se possam traduzir numa diminuicdo das desigualdades e a desenvolver politicas de ndo discriminacao, 46 0/0 M ] lheres 360/0 Mulheres em cargos de gestao
de igualdade de oportunidades no acesso a formacdo, progressao e promoc¢ao nas carreiras.

E neste contexto que importa realcar, que fruto das boas praticas seguidas e implementadas pela Empresa neste
dominio, esta o resultado obtido na avaliacao efetuada relativamente a Igualdade de Género nas Empresas que
classificou a EDIA como uma organizacao que “além de cumprir a legislacao no dominio da igualdade de géne-

ro, evidencia principios e praticas significativas neste dominio”.

No que diz respeito a diversidade, a EDIA procura estimular este tema nos seus colaboradores, ao possibilitar

a sua participacao em programas internacionais de cooperacao no ambito das Nacoes Unidas, por exemplo. No
futuro, a EDIA tem prevista a transposicao dos principios que norteiam a sua atividade relativamente a igualda-
de de oportunidades, para a “Missao e Valores” da empresa.

+1% O -1%
Homens face a 2023 Mulheres face a 2023

1=
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3.5. ANALISE DE DIREITOS
HUMANOS

Em Portugal, os temas relacionados com direitos huma-
nos e laborais estao previstos no enquadramento legal
nacional. Tendo todas as suas atividades sediadas nes-
te pais, a EDIA procura garantir que cumpre com todos
0s requisitos legais que se lhe impoem, cumprindo os
mesmos através da sua politica de contratacao de pres-
tadores de servicos e colaboradores, onde salvaguarda
estas questoes através dos requisitos contratuais que
estabelece. Para além disso, utiliza o seu Codigo de
Etica como recurso que orienta as diretrizes gerais que
devem reger a conduta da Gestao de Topo e a dos cola-
boradores, tanto nas relacoes com terceiros, como com
0 mercado.

No que diz respeito ao trabalho forcado e escravo, in-
cluindo trabalho infantil, sao considerados uma vio-
lacao a legislacao portuguesa e as politicas da EDIA.
Uma vez que a empresa cumpre com todos os requisitos
legais que se lhe impoem, estes nao representam um
risco para as suas atividades. 0 cumprimento destes
requisitos é seguido pela organizacao, através da sua
politica de contratacdo de servicos e de recursos huma-
nos, com processos de controlo e auditoria em todas as
atividades que realiza.

Adicionalmente, a EDIA implementa processos de verifi-
cacao com o objetivo de avaliar possiveis incumprimen-
tos no que diz respeito aos direitos humanos e praticas
laborais por parte de todos aqueles que colaboram com
a EDIA de forma direta ou indireta.

No decorrer dos ultimos trés anos, nao existiram casos
de incidentes de violacao de direitos humanos.

CADA UM
DE NOS

€ UMA PECA

IMPORTANTE
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3.6. COMUNIDADES LOCAIS

APOIO AO AGRICULTOR

Como forma de apoiar os agricultores, a EDIA desenvolveu um conjunto de iniciativas para a partilha de infor- INFORMACAO

macao e ferramentas que promovem as atividades agricolas da regiao. Através do apoio a experimentacgdo, da

realizacdo de contactos com os beneficidarios e com outras entidades no terreno, da divulgacao de projetos, da Com o objetivo de apoiar os agricultores, a EDIA procura divulgar informacdes relevantes para a pratica agrico-
utilizacao de ferramentas de apoio a decisao e do enquadramento institucional, a EDIA apoia a implementacao la que os possam orientar no exercicio das suas atividades.

e desenvolvimento de projetos agricolas e agroindustriais.

A empresa, apresentando-se como entidade impulsionadora do desenvolvimento agricola e agroindustrial de
Alqueva, tem como propdsito a promocao do regadio na zona de influéncia do Empreendimento. Ao longo do
ano, deu continuidade ao contacto com diversos representantes de agrupamentos de agricultores e também
com potenciais investidores em diversas areas. Ao mesmo tempo, foram realizadas visitas de campo junto dos
stakeholders. Relativamente a captacao de investimento, a EDIA procedeu ao acompanhamento de intencGes de
investimento na area de influéncia do EFMA, designadamente nas areas de turismo e logistica.
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Entre outras iniciativas, a empresa disponibilizou em 2024 a 82
edicao do o Anudrio Agricola de Alqueva que sistematiza toda

a informacao técnico-econdmica relativa as principais culturas
agricolas durante a campanha de rega. Para além disso, neste
mesmo ano, publicou também o Relatdrio da Campanha de Rega
2023 destinado, principalmente, aos varios stakeholders da em-

presa.
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FERRAMENTAS

Para além da informacao partilhada com os agricultores, a EDIA da continuidade a sua politica de
disponibilizacao gratuita de ferramentas de apoio a decisao para os investidores agricolas.
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BOLETIM DE REGA

A EDIA disponibiliza informacao regular sobre a qualidade da agua para rega nas maiores albufeiras da rede
primaria do Empreendimento de fins Maltiplos de Alqueva.

Esta informacdo é sintetizada no Boletim de Qualidade da Agua para Rega, enviado para as Associacdes de Re-
gantes e Cooperativas Agricolas e disponibilizado no site da EDIA, nos Centros de Apoio ao Agricultor da EDIA e
sempre que solicitado.

S5ao produzidos dois boletins anualmente, um em marco/abril, com o inicio da época das culturas de verdo e no
qual constam os resultados das campanhas de janeiro, e outro em julho/agosto, antes do inicio da época das
culturas de inverno e com os resultados das campanhas de maio. No boletim constam os resultados dos para-
metros mais relevantes face ao uso rega.

— Boletim de Qualidade da Agua para Rega
I S e Rede Priméria do EFMA
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Boletins de Rega publicados em 2024: Albufeira de Alqueva; Albufeira de Alvito; Albufeira da Amoreira; Albufeira
de Brinches; Albufeira de Calicos; Albufeira de Pias; Albufeira de Furta Galinhas; Albufeira de Cinco Reis; Albufeira

do Loureiro; Albufeira de Pedrogao; Albufeira de Sao Pedro; Albufeira do Penedrao; Albufeira do Pisao; Albufeira
de Serpa; Albufeira da Laje; Albufeira do Roxo.
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BOLETIM DE MONITORIZACAO AMBIENTAL

A EDIA assume desde o inicio, uma politica ambiental que fomenta o desenvolvimento sustentavel na sua area
de influéncia, assim como aprofunda o conhecimento, mitiga e potencia os impactes decorrentes do projeto
através da monitorizacao de um conjunto de descritores ambientais durante as diferentes fases do Empreendi-
mento de Fins Maltiplos de Alqueva (EFMA).

Através da publicacao do Boletim de Monitorizacao Ambiental, a EDIA, pretende divulgar os resultados da moni-
torizacao efetuada, no ambito dos varios descritores, bem como garantir o cumprimento dos requisitos previs-
tos nas Declaracdes de Impacte Ambiental (DIA), que preveem a publicacdo anual desses resultados, em formato
de boletim.

A divulgacdo dos resultados das monitorizacoes efetuadas, bem como a identificacao de medidas de minimiza-
cdo a adotar pelos beneficiarios do EFMA, caso se verifiquem valores indicativos de problemas, é fundamental
para auxiliar os agricultores na gestao sustentavel das suas exploracdes agricolas.

Boletins de Monitorizacao Ambiental publicados em 2024: Alfundao; Alvito-Pisao; Ferreira; Loureiro-Alvito; Mon-
te Novo; Pisao; Vale de Gaio; Serpa; Pias; Orada-Amoreira; Calicos-Moura; Calicos-Machados; Brinches-Enxoé;
Brinches; Sao Pedro-Baleizao; 5ao Matias; Pedrdgao; Baleizao-Quintos; Ervidel; Beringel-Beja; Cinco Reis-Trin-
dade: Roxo-Sado: Cuba-0Odivelas, Viana, Evora.



https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Alqueva_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Alvito_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Amoreira_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Brinches_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Brinches_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Calicos_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Pias_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_FurtaGalinhas_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_5Reis_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Loureiro_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Loureiro_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Pedrogao_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_SPedro_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Penedrao_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Pisao_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Serpa_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Serpa_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Laje_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/2023_06_Boletim_Roxo_P.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Alfundao_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_ALVITO_Pisao_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Ferreira_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Loureiro_Alvito_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Monte-Novo_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Monte-Novo_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Pisao_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Vale-do-Gaio_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/boletim_monitorizacao_Serpa_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/boletim_monitorizacao_Pias_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/boletim_monitorizacao_Orada-Amoreira_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/boletim_monitorizacao_Calicos-Moura_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/boletim_monitorizacao_Calicos-Machados_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/boletim_monitorizacao_Brinches-Enxoe_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/07/Boletim_monitorizacao_Brinches_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_S.Pedro-Baleizao_vf_i.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_S.Matias_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_Pedrogao_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_Baleizao-Quintos_vf_i.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_Ervidel_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_Beringel-Beja_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_5Reis-Trindade_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_5Reis-Trindade_vf.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2023/08/boletim_monitorizacao_Roxo-Sado_vf.pdf
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SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA E CARTOGRAFIA

Dando continuidade a disponibilizacao gratuita dos seus dados geograficos, a EDIA disponibilizou no seu site os
ortofotomapas de 2022, que cobrem toda a area do EFMA e expandem-se para jusante de Pedrdgao até perto
de Mértola. Estes ortofotomapas constituem-se como uma fonte util na gestao de exploracdo agricola, no pla-
neamento, em avaliacdes prediais e outras aplicacoes, sendo também frequentemente procurados pelos benefi-
ciarios e investidores do EFMA para implementacao de projetos agricolas. Desse modo, a EDIA, ao disponibilizar
gratuitamente os seus dados geograficos, da continuidade a promocdo do desenvolvimento econémico e social
do espaco Alqueva.

Para além da disponibilizacao dos seus dados geograficos, a EDIA esta capacitada para fornecer produtos e ser-
vicos inovadores no dominio da producdo de informacao geografica, estando associada a projetos que envol-
vem a producao de cartografia, topografia, geodesia e cadastro predial. 0 seu Centro de Cartografia esta tam-
bém certificado pela Associacao Portuguesa de Certificacao (APCER) desde janeiro de 2010.

BOLSA DE TERRAS

A EDIA é Gestora Operacional da Bolsa Nacional de Terras (entidade GEOP), um instrumento do Ministério da
Agricultura que facilita o encontro entre a oferta e a procura de terras, disponibilizando num dnico local ter-
renos com aptidao agricola para arrendamento, venda ou para outros tipos de cedéncia. A empresa procura
continuamente realizar a promocao, divulgacao e dinamizacdo da Bolsa Nacional de Terras, junto de todos os
beneficiarios inquiridos, instituicoes bancarias, representantes de agrupamentos de agricultores, e agentes com
papel relevante no meio rural.
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Como entidade GEOP I a EDIA esta responsavel pela area territorial de um total de 20 concelhos, nomeadamen-
te: Aljustrel, Alvito, Barrancos, Beja, Cuba, Ferreira do Alentejo, Mértola, Moura, Serpa e Vidigueira, no distrito

de Beja; Alandroal, Evora, Mourdo, Portel, Reguengos de Monsaraz e Viana do Alentejo, no distrito de Evora; de
Elvas, no distrito de Portalegre; e de Alcacer do Sal, Grandola e Santiago do Cacém, no distrito de Setubal. Desse
modo, os proprietarios e investidores que estejam interessados em obter apoio técnico para efeitos de dispo-
nibilizacao das suas terras na Bolsa de Terras, bem como ficar a conhecer as oportunidades que existem na re-
giao, podem recorrer a EDIA que os ira orientar neste processo.

A empresa procura continuamente realizar a promocado, divulgacao e dinamizacao da Bolsa Nacional de Terras,
junto de todos os beneficiarios inquiridos, instituicoes bancarias, representantes de agrupamentos de agricul-
tores, e agentes com papel relevante no meio rural.

Em termos acumulados, e até ao final do ano, a EDIA disponibilizou na plataforma, 249 prédios, dos quais foram
cedidos 99, mantendo-se na bolsa 128. A diferenca entre os prédios disponibilizados e 0s que se se mantém na
bolsa, 22, foram retirados a pedido dos proprietarios.

TERRENOS ALQUEVA

A EDIA, por solicitacao de anteriores proprietarios, adquiriu um conjunto de parcelas de terreno contiguas as
areas expropriadas e cuja viabilidade ficou posta em causa naquele que foi o processo de expropriacao inerente
a implementacao das infraestruturas do EFMA. Estas parcelas sao designadas de terrenos sobrantes e sao dis-
ponibilizados pela EDIA para arrendamento ou venda.

Por outro lado, a empresa continuou a apoiar os beneficiarios dos varios perimetros, no denominado emparce-
lamento ‘natural’, procurando, juntamente com proprietarios e empresas, identificar pequenas parcelas adja-
centes as suas, de forma a aumentar a area de exploracao.

i *-- 1
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3.7 Desenvolvimento e responsabilidade social

A EDIA articula-se com as comunidades locais principalmente em 2 dominios: Desenvolvimento e Responsabilidade
Social.

0 desenvolvimento da regiao é, para a EDIA, um dos objetivos centrais da sua Missao, o qual pode ser definido
como a capacidade de acrescentar, melhorar ou aperfeicoar algo, quer sob o ponto de vista fisico, intelectual ou
moral, quer ainda sob o ponto de vista social ou economico. Nesse seguimento, a empresa reconhece o valor do
trabalho de voluntariado e a diferenca que o mesmo pode fazer para as instituicoes da regiao.

Radar Social

DESENVOLVIMENTO

Em prol das comunidades locais, a EDIA aposta numa participacdo ativa em projetos para o seu desenvolvimento,
através de contribuicdes pontuais e/ou estabelecimento de mdltiplas parcerias:

No dia 13 de junho, a EDIA acolheu nas suas instala-
c0es da sua sede em Beja, o grupo de trabalho, dedi-
cado ao Dominio de Intervencao - “Desenvolvimento

PARCERIA ADRAL

A EDIA e a ADRAL
(Agéncia de Desen-
volvimento Regional
do Alentejo), desen-
volveram projetos
em parceria para
desenvolvimento da
economia Azul, em-
preendedorismo e
internacionalizacao

PARCERIA
PRO-RURAL 2030

EDIA integra a parce-
ria “Pré-Rural 2030",
tendo contribuido e
apoiado a respetiva
Estratégia de Desen-
volvimento Local EDL
(Desenvolvimento
Rural Sustentdvel) da
Alentejo XXI

PARCERIA ATLA

EDIA garante parceria de apoio a ATLA, acom-
panhamento da Estratégia Provere “+ Alque-
va”, da qual resultou a implementacao de 3
boias monumento, realizacao de videos te-
maticos e encontros relativamente ao Turismo
e Agroindustria. Apoio na preparacao de can-
didaturas (ex. Provere II)

EREI- ESTRATEGIA REGIONAL DE
ESPECIALIZACAO INTELIGENTE

A EDIA contribuiu para a definicao da Estra-
tégia Regional de Especializacao Inteligente
(EREI), participando atualmente nas redes de
dinamizacdo das Plataformas Regionais de
Inovacao

Parceria Territorial com 4 GAL's

A EDIA é parceira de 4 GAL's (Grupos
de Acao Local), nomeadamente: Rota
do Guadiana; ESDIME; Terras Den-
tro e Alentejo XXI, os quais cobrem

o territdrio abrangido pelo EFMA,
tendo neste periodo participado em
reunioes dos conselhos de parcei-
ros (com cada um dos & GAL's) para
validacao das respetivas Estratégias
de Desenvolvimento Local (2024-

2027)

COMUNIDADES INTERMUNICIPAIS
(CIM's)

A EDIA acompanha grupos tematicos e
estratégias territoriais das CIM’s (CIM-
BAL, CIMAL e CIMAC)

Econdmico”, no dmbito do programa RADAR SOCIAL,
promovido pela Cdmara Municipal de Beja, no ambito
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), imple-
mentado com o objetivo de identificar e apoiar pes-
soas em situacao de vulnerabilidade social.

Este Laboratorio Colaborativo sobre Desenvolvimen-
to Economico, foi moderado pelo Diretor do GDRS, Dr.
Joao Martins, o qual iniciou os trabalhos com uma
apresentacao dos fins Maltiplos de Alqueva e o seu
impacto de desenvolvimento no Concelho de Beja.

Challange Data 4all Sustentabilidade

EDIA é uma das entidades parceiras da nova edicao
do “Challange Data 4all Sustentabilidade”, e que
conta com algumas entidades parceiras de todo o
Pais, sendo que o seu papel de challenger, é o da di-
vulgacao e disseminacgdo desta iniciativa, e avaliacao
dos projetos tecnoldgicos que vierem a concorrer nos
dominios: Gestao de riscos ambientais; Integracao de
energias Renovaveis; monitorizacao da Qualidade da
agua, Gestao inteligente de Recursos Hidricos.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL CEBAL

A EDIA como entidade parcei-

Na sua politica de empresa, a EDIA tem vindo a integrar a preocupagdo pela divulgacao e sensibilizacao de ra do Centro de Biotecnologia
agentes agricolas e também da comunidade escolar. Para atingir esse objetivo, a organizacao tem procura- Agricola e Agro-Alimentar do
do promover atividades de educagdao ambiental e patrimonial, visitas guiadas as suas instalagoes e a dina- Alentejo (CEBAL) participou na
mizagdo de agoes com a comunidade educativa em prol do desenvolvimento socioeconomico do territdrio. articulacdo e preparacio de
Deste modo, através de uma forma dinamica, a EDIA da a conhecer os valores naturais e patrimoniais pre- candidaturas na area da Inova-

sentes na drea de influéncia do EFMA. ¢do Social

dinamizam o tecido po-

Com o envolvimento das entidades locais, a EDIA tem desenvolvido varias acoes g
pulacional:

Instituto Politécnico de Beja

Na sequéncia da parceria celebrada en-

tre a EDIA, o Instituto Politécnico de Beja,

a Associacao de Olivicultores do Sul e a ML
Consultoria, foi realizada a quarta edi¢ao da
Pos-graduacao em Olivicultura que preten-
de contribuir para a atualizacao de conheci-
mentos e aquisicao de novas competéncias
dos técnicos do setor. Esta PGs-graduacao
tem como objetivo principal melhorar a
qualificacao dos recursos humanos de forma
a responder aos novos desafios e oportuni-
dades do setor olivicola


https://www.edia.pt/pt/barragem-de-alqueva-dia-aberto-29-de-maio-dams-day-dia-europeu-das-barragens-e-albufeiras
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Oferta:

Oferta:

A EDIA estabelece ainda parceria com as seguintes entidades:

Triagem de roupa doada, organizacdo e

triagem de comida doada por grandes
- Alguns nomeros, até hoje:
superricies locals para cabazes "

- Plataforma Supraconcelhia do Baixo Alentejo de acao Social - A
EDIA integra esta Plataforma, atualmente coordenada pela C(IMBAL

alimentares;

Grupo
Alguns nimeros até hoje . LT térias d )
- Rede Social do Concelho de Beja - A EDIA integra esta rede Con- Grupo No de colaboradores:8 BOMDEIFOS | . 1 cueres com racares
. ~ e . Asgﬁciacﬁﬂ M. total de horas investidas: 448 anuntérins . I _.I:I.:__ 3
celhia coordenada pela Camara Municipal de Beja o . % L RS
= CLAS de Portel - EDIA entidade parceira do CLAS de Portel (Consel-
ho Local de Acao Social)
Yy a . . . . o~ ~ . Oferta: o
= Caritas - Acompanhamento de projetos desta instituicao no ambi- Corhtites o Hslidis e o trblafriento secia N e y
P S \ A do idoso, atraves da visita personalizada J tﬁ : ;_._h.l .l.ll ..... -_I]IH; q
to da politica de Responsabilidade da EDIA By | o vountiri, estaelecendo uma == || d
¢ A reiacao com © utente gue a visita f  (BRIGADO
wm: 'I'E.FEl_lfl'lE técnica ndo permite; E;_,}L
GI"UpO “Gesto Alguns niilmeros até hoje: Grupu :M:L”:E, “'-':""WIC:5I Tii:je:
Amigﬂ'”cc ,,,,,, Diocesans v | - N di: c?!itc?ra:cv_rez;t;[}.q:m r::.ripa.'.'. :f: 2 Banco « N. total de horas investidas: 336
E_ itentes que ] - : sit E[]m Alirnantr | m”h.m:h Izdl.llfl{lu;zn-ﬁnm |
PROGRAMA EDIA ‘IOLU NTARIO @ « N. total de horas investidas: 336 VELINTAR)

0 EDIA Voluntario é um programa de voluntariado empresarial que funciona em parceria com instituicoes locais.
Cada colaborador que pretenda ser voluntario tem direito a & horas/més do seu hordrio laboral para esse obje-

tivo. 0 grupo de voluntariado que os colaboradores integram é escolhido pelos proprios de acordo com a dis-
ponibilidade. Em 2024, foram realizadas cerca de 2 400 horas de voluntariado anuais. l | N - G” i i
ik S d nitent 1 de 1

Neste momento, a EDIA conta com cerca de 51 colaboradores neste programa e 5 grupos de voluntariado (Bom- % ------ iha do vi experiéncias e algun
beiros Voluntérios de Beja, Associacdo ESTAR, Banco Alimentar, Gesto Amigo e Voluntariado Agroecoldgico). Em A e e e
2024 nasceu um novo grupo de voluntarios deste programa, que efetua quinzenalmente visitas ao Estabeleci- Grupo de
mento Prisional de Beja, no ambito da Servico de Pastoral Penitenciaria da Diocese de Beja. Em 2025, a organi- Acompanhamento | #l9uns numeres até hoje:
zacao pretende dar seguimento ao programa, incentivando mais colaboradores a integrarem o projeto e possi- i : IZI.: | ..}1
vel criacao de novos grupos de voluntarios. % 10/12

« N, total de | I las: 60

Um grupo de colaboradores esteve presente nos Bombeiros Voluntarios de Beja, numa acao de voluntariado que
visa inventariar, organizar, catalogar e criar uma base de dados para o espélio e o acervo documental da cor-
poracdo da Cidade de Beja. Este trabalho voluntario tem o objetivo final de criacao de um nicleo museologico,
para que a cidade possa conhecer e reconhecer a histdria desta instituicao com 135 anos. Em 2024 foi organi-
zada uma exposicao repartida entre o quartel dos Bombeiros Voluntarios de Beja e a Sede da EDIA, fruto destes
voluntarios, com o objetivo de ilustrar a histdria desta corporacao desde os momentos iniciais até a atualidade.
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ALQUEVA VAI A ESCOLA

No letivo de 2016/2017 arrancou o Projeto Alqueva vai a Escola que tem como principais objetivos o envolvi-
mento da Comunidade Escolar dos concelhos abrangidos pelo EFMA, dando a conhecer aos jovens da regiao,
uma “nova realidade regional” e novas oportunidades empresariais potenciadas por Alqueva. Para além disso
o Projeto visa potenciar o Empreendedorismo e promover acoes de Formacdao em “Educacao em Empreendedo-
rismo”, direcionadas a Professores. Desse modo, é promovida visitacao de “Alqueva” e a realizacao de praticas
Pedagogicas nos varios dominios do projeto.

Foram ja celebrados 49 Protocolos com os diversos agrupamentos escolares, escolas profissionais e CFAE's (Cen-
tros de Formacdo de Associacao de Escolas), abrangendo 20 Concelhos (Alandroal, Alcacer do Sal, Aljustrel, El-
vas, Evora, Grandola, Mértola, Mourdo, Portel, Reguengos de Monsaraz, Santiago do Cacém, Viana do Alentejo,
Alvito, Beja, Barrancos, Cuba, Ferreira do Alentejo, Moura, Serpa e Vidigueira).

Em 2024, no ambito do Programa “Alqueva vai a escola”, a oferta escolar da EDIA contemplou 42 atividades dis-
tintas, de diferentes areas funcionais da empresa. No dmbito deste programa, estabeleceram-se até 2024 cerca
de 20 protocolos com agrupamentos escolares, CFAE"s Instituicoes de Ensino Superior e de Formacao Profissio-
nal.

Foram dinamizadas mais de 88 atividades distintas, das quais 51 sessoes foram dedicadas a diversos temas
relacionados com a sustentabilidade ambiental, com especial destaque para a biodiversidade e os valores na-
turais. As diferentes atividades realizadas ao abrigo do projeto educativa “Alqueva vai a Escola” permitiram
abranger cerca de 6568 alunos com idades compreendidas entre os 3 e 0s 22 anos, dos concelhos do EFMA, en-
volvendo mais de 250 professores.

Neste ambito foram também desenvolvidos os seguintes projetos/parcerias:

- IISBA (Incubadora de Inovacdo Social do Baixo Alentejo)

No ambito do acompanhando do Projeto MUDA_TT+, e do Festival NEB - New European Bauhaus, a EDIA
recebeu no dia 10 de abril de 2024, um Grupo de alunos e Professores de Escola Secundaria de Oeiras na
Praia fluvial dos 5 Reis em Beja aos quais efetuou uma apresentacao do EFMA e das novas oportunidades
geradas por Alqueva. No dia 11 de abril, o GDRS da EDIA marcou de igual forma presenca nas atividades
de campo do Festival NEB - New European Bauhaus, integrado no Projeto MUDA_TT+ coordenando pela
Incubadora de Inovacao Social do Baixo Alentejo, o qual reuniu cerca de 500 alunos e 100 professores de
varios pontos do pais, em Quintos, concelho de Beja.

= Instituto Politécnico de Beja - Participacao no projeto eco escolas;

- CMB (Camara Municipal de Beja) - Neste periodo, merece destaque o contributo da EDIA para o proje-
to educativo da Camara Municipal de Beja, intitulado “Interrail do conhecimento”, o qual conta com uma
oferta educativa ao abrigo do projeto da EDIA “Alqueva vai a escola” de cerca de 31 atividades da re-
sponsabilidade da EDIA.

= Apresentagoes da EDIA e do EFMA nas Escolas, Universidades e Institutos Politécnicos, acompanhamen-
to de projetos, fomento do empreendedorismo decorrente das novas oportunidades geradas pelo EFMA
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ALDEIA DA LUZ - MUSEU DA LUZ sazonalidade do Museu. Destaque para a realiza¢ao da oficina “Viagem Sensorial” e realizagao da atividade “Si-
lhuetas Magicas”, um jogo onde os utentes dos lares foram desafiados a fazer corresponder entre as arvores e

Uma vez que a construgao da barragem de Alqueva conduziu a submersao da aldeia da Luz, a EDIA, como forma 0s seus respetivos frutos, partilhando as suas experiéncias vividas nos seus quintais e hortas. A atividade de

de minimizar o seu impacto, participou na realocagao da povoagao para um novo lugar, tendo gerado o concei- educacdo ambiental atividade “Caca ao tesouro” e o jogo “0 de 4gua”, no &mbito do projeto Bandeira Azul, na

to de aldeia dupla. praia fluvial de Mourdo, foi outra das atividades que teve lugar neste periodo.

Na nova aldeia, em Mourao, Evora, foi criado um museu, o Museu da Luz. Este & um espaco interpretativo das 0 Museu da Luz proporcionou, durante o ano, através do programa de Residéncias do Museu da Luz, residéncias

profundas alteragoes ocorridas no territorio, manifestadas numa reconfiguragao da paisagem e consequente a artistas criadores e investigadores para puderem passar tempo isolados, num ambiente tranquilo e numa pai-

ajustamento social e cultural. No museu encontra-se documentado o processo de mudanca, reativando as me- sagem singular - o centro de uma paisagem profundamente transformada por uma grande barragem. Apresen-

morias para a reconstrucao do lugar num novo contexto. ta-se de seguida um registo do numero de residéncia realizadas ao longo de um periodo de 5 anos.

Através do seu servico educativo, o Museu da Luz organiza atividades para grupos, visitas tematicas, percursos

e passeios.
Em 2024 deu-se inicio a operacionalizacdo de um ambicioso programa no territério do EFMA, com a realizacdo Areas (ha) 2022 2023 2024
de seis exposicoes itinerantes nos concelhos de Vila Vicosa, Portel, Vidigueira e Serpa. N.© visitantes 10 765 26 380 17 018
Relativamente as exposicoes temporarias no Museu, realizaram-se sete exibicoes, uma com a artista espa- N.2 exposicoes itinerantes §
nhola Inmaculada Gonzalez, e as restantes com artistas portugueses. (abe destacar a inauguracao da expo- 0 - -

N.2 exposicoes temporarias 1

sicao temporaria, “Petricor”, do artista Jorge Graca, a exposicao “Montado-geografia em mutacao. VI Acto”

do arquiteto e artista Bruno Melo e a exposicdo tempordria referente ao instrumento musical tradicional in- N.2 atividades tematicas 11
titulada “Zambombas”.

0 Museu da Luz, durante o ano, prosseguiu a sua acao inserida no Projeto “Foruns Comunitarios, no qual sao
desenvolvidas iniciativas em parceria e para os lares do concelho, destinada aos utentes de Mourao, Granja e N2 publicagoes 102 131 154
Luz. Estas agOes permitiram a ocupacao ativa dos utentes destas instituicoes e, em simultaneo, contrariar a N.2 acGes de promogio 7

N° residéncias 3 b 5
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CONFERENCIAS E EXPOSICGES No ambito da iniciativa “Terras e paisagens no Sul/ conferéncias de Beja”, uma organizacdo conjunta entre a
EDIA, a (Camara Municipal de Beja e a CCDR-Alentejo, no ano de 2024 foram efetuadas sete conferéncias, cujas
A EDIA, utilizando o vasto manancial de informacao recolhido no ambito da execucao do EFMA, tem promovido datas, conferencistas e assuntos sio elencados abaixo:

um conjunto de iniciativas com vista a promocao e divulgacao do patrimdnio cultural da regiao. Estas iniciativas
pretendem dar a conhecer, a um publico que se pretende cada vez mais amplo, a historia do territdrio, os seus
vestigios arqueologicos, as dinamicas de evolucao da paisagem ou o seu patrimonio imaterial.

29 de fevereiro, Elisa Lopes da Silva, “A colonizacao do Alentejo no tempo longo”

4 de abril, Fernando Oliveira Baptista, “Da lei da fome ao 25 de abril”

Neste contexto, durante o ano de 2024, foram desenvolvidas atividades que se
centraram em dois focos distintos:

8 de maio, Pedro Prista, “Variacoes em Sul menor: sobre a nao-antropologia no
Baixo-Alentejo”

21 de junho, Paulo Guimaraes, “Elites e desenvolvimento regional no Alentejo
(1850-1960)"

22 de setembro, Jorge Fonseca, “Escravos e libertos no Alentejo”

23 de outubro, Isabel Castro Henriques, “Siléncios da historiografia portuguesa:
uma comunidade alentejana de origem africana em terras do Sado (séc. XV-XX)"

24 de novembro, Francisco Mangas Duarte, “Cinco séculos de historia partilhada:
portugueses, ciganos e alentejanos”
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A semelhanca dos anos transatos, a EDIA continua a promover a exposicao “Arqueologia nos novos caminhos da
agua” com o objetivo de dar a conhecer, as populacoes dos concelhos abrangidos pelo Empreendimento de Fins
Maltiplos do Alqueva, os resultados das intervencoes efetuadas durante a implementacao do Projeto.

Em 2024, a exposicao esteve patente ao publico no Museu Municipal de Arqueologia de Serpa e no Parque Mi-
neiro de Aljustrel (onde continuard até junho de 2025).

A exposicao “Castelo da Lousa- Memorias de um monumento submerso” apresenta uma visao geral sobre este
monumento do periodo romano e os trabalhos ai desenvolvidos promovidos pela EDIA. Em 2024, esta exposicao
esteve patente ao publico no Castelo de Vila Vicosa, no Espaco Bolota, em Portel e na vila de Barrancos, no Mu-
seu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos.

No dia 3 de dezembro, Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, foi inaugurada a 232 edicao da exposicao
Arte Numa Perspetiva Diferente, na sede da EDIA, em Beja, num evento que destaca a criatividade e o talento
dos utentes do Centro de Atividades Ocupacionais, marcando também os 23 anos de parceria entre a EDIA e o
CPCBeja - Centro de Paralisa Cerebral de Beja. A exposicdo, este ano composta por 25 quadros, tem-se afirmado
ao longo dos anos como um momento de celebracao artistica e inclusao, com os artistas a expressarem atra-
vés da pintura, sentimentos, estados de espirito e a sua visao Unica do mundo, criando obras que se distinguem
pela autenticidade e pela auséncia de preconceitos. A escolha do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia
para a inauguracdo da exposicao, reforca o compromisso da iniciativa com a inclusao, valorizando as capacida-
des e o potencial de cada individuo

VALORIZACAO PATRIMONIAL

Castro dos Ratinhos

No contexto da promocao do patrimdnio cultural localizado na drea de influéncia do EFMA, a EDIA tem vindo

a desenvolver um projeto de valorizacao do povoado arqueoldgico do Castro dos Ratinhos. Fundado por volta
do ano 1200 antes de Cristo encontra-se localizado numa elevagdo estratégica sobranceira ao rio Guadiana e a
barragem de Alqueva.

Durante o ano de 2024, foi desenvolvido um vasto conjunto de tarefas, que permitiram a implementacao de um
circuito de visita no local. 5ao de destacar as seguintes atividades: reposicao de vedacoes, corte e limpeza geral
da vegetacao, trabalhos de prospecao geofisica, trabalhos de levantamento do terreno através de detecao re-
mota (LIDAR), producdo de contetidos informativos, execucdo e montagem de sinalética e painéis informativos
distribuidos pelo circuito, colocacao de outdoor informativo.
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4.GOVERNANCA

4.1. Desempenho economico

A gestao das infraestruturas do EFMA deve ser realizada de uma forma sustentavel, nao s6 sob os pontos de
vista técnico e ambiental, mas também econdmico. Desse modo, a EDIA, como entidade promotora e gestora
do EFMA, devera apresentar resultados econdmico-financeiros que permitam assegurar o bom desempenho e a
sustentabilidade futura da sua atividade.

Sendo o Estado o Unico acionista da empresa, a atividade da EDIA fica condicionada na tomada de decisao mais
operacional, comparativamente com uma empresa privada. Anualmente, a EDIA recebe instrucoes para a elabo-
racao dos seus instrumentos previsionais de gestdo (IPG’s), Plano de Atividades e Orcamentos e Plano Pluria-
nual de Investimentos, preparando-se assim esses IPG's de acordo com as metas e planos do Acionista Estado
para o Pais e para os setores de atividade nos quais a EDIA esta integrada.

MECANISMOS DE CONTROLO

A area administrativa financeira da EDIA assegura o controlo das diversas variaveis que integram o desempenho
economico. 0 desempenho da empresa nesta area pode ser consultado anualmente, no seu Relatorio e Contas,
cujos dados sao auditados. Adicionalmente, a Direcdo Geral de Orcamento (DGO) verifica mensalmente se o or-
camento das receitas e despesas esta dentro do previsto, garantindo as devidas justificacoes de possiveis des-
vios. A empresa presta ainda contas ao Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral do Ministério
da Agricultura e Alimentacdo (MAA), como entidade coordenadora do Programa orcamental do MAA.

Sendo as receitas da organizacao e os respetivos tarifarios atempadamente fixados pelo seu acionista, a EDIA
dispoe de pouca margem para altera-los, tais como:

- A receita proveniente das centrais hidroelétricas de Alqueva e Pedrdgao ficou estabelecida com a assina-
tura do contrato de exploracao das mesmas e de subconcessao do dominio publico hidrico (por um perio-
do de 35 anos). Este contrato foi formalizado com a EDP, a 25 de outubro de 2007, e estipulou os termos
da exploracao da componente hidroelétrica das infraestruturas que integram o sistema primario do EFMA,
e a subconcessao dos direitos de utilizacao privativa do dominio publico hidrico associado (para fins de
producdo de energia elétrica e implantacao de infraestruturas de producao de energia elétrica).

- De acordo com o Despacho n.2 9000/2010, de 26 de maio, atualizado pelo Despacho n.2 3025/2017, de 11
de abril, foi fixado um tarifario aplicavel ao preco da dgua fornecida pela EDIA destinada a rega para uso
agricola, abastecimento publico e industrial, no ambito do servico publico de aguas do EFMA, permitindo
a empresa cobrar pela agua.
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Tendo em consideragao as restri¢oes existentes para o aumento das receitas e a melhoria dos resultados de
exploracao, a EDIA tem desenvolvido um conjunto de atividades e projetos que visam delinear uma estratégia
mercantil que pode ser sistematizada nos seguintes objetivos:

Gestao eficiente dos recursos hidricos de forma a criar condi¢oes de
sustentabilidade economica através da diluicao de custos fixos

Diminui¢ao de encargos, através de medidas como a instalacao de centrais
fotovoltaicas junto as principais infraestruturas consumidoras de energia do EFMA

Criar condig¢oes para promover a sustentabilidade técnico-econémica-ambiental
junto dos clientes da EDIA, tais como uma avaliagao continua das possibilidades de
inovar e aumentar os niveis de servigos prestados

ST
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De forma a atingir os presentes objetivos, a EDIA tem vindo a promover um conjunto de agoes ja abordadas ao PRINCIPAIS RESULTADOS

longo deste relatdrio em diversas areas, como por exemplo, operacdo do sistema, producao de energia, alarga-

mento do perimetro de rega, promocdo do regadio, apoio a clientes nas areas agricola e ambiental. Estas acdes Em 2024, a EDIA apresenta um resultado liquido negativo de cerca de 17 milhoes de euros, enquanto no periodo
sdo realizadas pelas diversas direcdes operacionais e, de uma forma agregada, representam o trabalho que é homalogo de 2023, o resultado negativo foi de 40 milhoes de euros.

realizado pela EDIA do ponto de vista operacional, traduzindo-se numa melhoria do Desempenho Econdmico
desta entidade.

No que diz respeito ao conjunto de indicadores e relatdrios, externos e internos, utilizados para monitorizar a 2022 2023 2024
atividade da EDIA, nomeadamente ao nivel do seu desempenho econdmico, sao apresentados os seguintes: Valor Econdmico Direto Gerado 39 003 180,0¢ 43 526 610,0€ 40 388 8279 £
Valor Econdmico Direto Distribuido L6 531 267.4€ 63 475 951,4¢€ 50 974 988,8 £
Custos operacionais 37 424 038,06 49 774 255,1¢ 38 096 228,1 £

Salarios e beneficios dos 7015 932,0€ 7 645 426,0€ 83789718 €

EXTERNO INTERNO colaboradores
Pagamentos a provedores de capital 2 051 102,0€ 6 024 396,0f L 467 422,5 €
Impostos 24 318,0€ 18 017,0€ 20909,2 £
Investimentos na comunidade 15 877 4€ 13 857 4€ 11 4574 €
Valor Econdmico Acumulado - 752808746 -19949 341,4€ -10586 160,9 €
Volume de negdcios 38 756 799,06 43 407 804,0€ 39 956 595,5 £
Resultado liquido - 10 529 804,0¢ - 40037 113,06 -17 280935,4 €
EBITDA/vendas (%) 11% 61% -11%

As causas para o défice verificado em 2022, 2023 e 2024 incluem:

- asubida dos custos de energia causada pela crise geopolitica atual, com impacto significativo nos mer-
cados de energia: verificou-se um aumento significativo nos precos do contrato de fornecimento de en-
ergia elétrica necessario a continuidade da exploracao do sistema de distribuicao de dgua (em 2021, o
valor médio da energia ativa foi de 0,0476 €/klh, em 2022 foi de 0,1362 €/kWh e em 2023 foi de 0,196 €/
kWh), apesar da descida e tendéncia de estabilizacdo em 2024;

- 0 impacto das condicoes meteorologicas verificadas em 2022 e 2023: uma situacao de seca severa a ex-
trema em praticamente todo o territorio nacional, o que veio a determinar a necessidade de reforcar os
niveis de abastecimento para praticamente todas as finalidades do EFMA, levando a um aumento do con-
sumo de energia.

- 0 Valor Econdmico Gerado decresceu ligeiramente em 2024, pelo menor volume de dgua distribuido, fruto
das menores necessidades de rega das culturas do ano;

- Em 2023, com a celebracao do contrato de concessao da rede secundaria de rega, por um periodo de 20
anos, levou a constituicao de uma provisao para fazer face a investimentos de grandes reparagoes e sub-
stituicoes, num montante de 20.943.889 EUR, com impacto nos resultados.
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4.2 Impactes economicos indiretos

A EDIA, através da sua atividade e do seu compromisso de responsabilidade social, procura contribuir para a
promocao do desenvolvimento economico e social da sua area de intervencao, a que correspondem 20 con-
celhos dos distritos de Beja, Evora, Portalegre e Setiibal. A empresa assume a sua responsabilidade associada

a gestdo integrada do EFMA, compensando os impactos ambientais e patrimoniais resultantes da construcao e
exploracao das infraestruturas de Alqueva e potenciando os impactos socioecondmicos positivos que permitam
um desenvolvimento regional equilibrado, contribuindo, assim, para o éxito da economia Nacional.

0 objetivo da implementacao do Projeto Alqueva é o desenvolvimento econdmico e social de uma regiao pro-
fundamente deprimida. O impacto economico indireto é extremamente relevante para indicar o nivel de sucesso
obtido do investimento realizado. Foram delineados os seguintes objetivos para alcangar o desenvolvimento
economico da area envolvente:

- Assegurar boas condicoes de exploracao da reserva estratégia de agua Alqueva-Pedrdgao e do sistema
global de distribuicao de agua do EFMA;

- Garantir a minimizacao dos impactos ambientais, patrimoniais e sociais negativos causados pela con-
strucao e exploracao do EFMA;

- Cumprir os compromissos assumidos nas diversas fases de implementacao do Empreendimento, assim
como os associados aos projetos especiais do Parque de Natureza de Noudar, do Museu da Luz e dos
Sistemas de Informacao do Empreendimento;

- Aumentar a area regada, através do financiamento do PNRegadios;

- Reduzir os encargos energéticos através da instalacao de centrais fotovoltaicas proximas das principais
infraestruturas consumidoras de energia do Empreendimento (estacdes elevatérias e sobrepressoras);

- Implementar atividades complementares a agricultura de regadio, através de fornecedores de produtos e
servicos, e instalacao da componente agroindustrial;

- Promover medidas que visem o combate as alteracoes climaticas, através de uma exploracao sustentavel
dos recursos, tais como, a promocao de novos fluxos circulares de reutilizacao, restauracao e renovacao
dos recursos (economia circular).
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Além dos esforcos da EDIA para o desenvolvimento econdmico da regiao do EFMA, deve-se também realcar o
mérito dos empresarios que promoveram o desenvolvimento da regiao. 0 sucesso deste objetivo estara sempre
dependente, além do contexto econdmico mundial, de um conjunto de politicas europeias e nacionais que serao
sempre determinantes para 0s empresarios.

Para compreender os impactos que a EDIA podera ter na Economia Nacional, em 2015, a empresa solicitou a
realizacao de um estudo “Impacte do Projeto Alqueva na Economia Nacional” de forma a medir os impactos ve-
rificados até entao e elaborar a previsao dos impactos futuros. Os resultados deste estudo, elaborado por “Au-
gusto Mateus & Associados”, indicam o sucesso da EDIA na criacao de impactos econdmicos positivos na eco-
nomia. Para melhor compreender os impactos indiretos econdmicos da atividade da EDIA, foi lancado concurso
para proceder com este estudo em 2024.

De facto, verifica-se que algumas das iniciativas desenvolvidas pela EDIA, descritas em capitulos prévios, levam
desenvolvimento da regiao, atribuindo-lhe valor e fomentando o aumento do turismo e desenvolvimento eco-
nomico, com impactos econdmicos indiretos que devem ser real¢ados, tais como:
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PARQUE DE NATUREZA DE NOUDAR

N CLIENTES DO PNN N¢ CLIENTES DO CIAL
Como referido no subcapitulo 2.4. Biodiversidade, o Parque de Natureza de Noudar, adquirido pela EDIA, cons-
titui-se como patrimadnio natural e cultural que, além da conservacao da natureza, desenvolve atividades com
impacto econdmico, como a exploracao turistica e hoteleira, mas também a exploracao agroflorestal, gestao
agricola, gestao pecuarias. Nesse sentido, o PNN trouxe cerca de 4357 visitantes e hospedes do agroturismo em S000F 4 k) 7543 2024 <000 5880 5658
2024. Considerando todas as atividades referidas, este parque emprega um total de 1 colaboradores, 11 perma- 4188 2024

nentes e 6 temporarios, nas seguintes areas: 4000

-2023 5000
-2022 4000

3000

- Turismo: 6 colaboradores permanentes e 2 temporarios na época alta; 3000
Agricultura, Floresta, Cinegética, Pecuaria e Conservacao da Natureza: &4 colaboradores permanentes e 4

’ - - - . 2000
temporarios (vigilantes florestais)

2000

1000

Servicos Gerais: 1 a tempo parcial, afeto tanto ao PNN, como ao Museu. 1000

CIAL - CENTRO DE INTERPRETACAO DE ALQUEVA

Localizado junto a barragem de Alqueva, o CIAL - Centro de Interpretacao de Alqueva tem como base um conceito
interpretativo do projeto de Alqueva, que vai desde o territdrio, passando pela fase de construcao das infraestru-
turas e acoes complementares, até as valéncias do Empreendimento e o seu contributo para o desenvolvimento
regional.

Em 2024, o numero total de visitantes do CIAL foi de 5.688, destacando-se como um ponto de interesse turistico
relevante na regiao. Este numero reflete a tendéncia ja registada em 2023, voltando a apresentar uma média su-
perior a 450 visitantes por més.

Estes nimeros vém reforcar a crescente atratividade do territorio, impulsionada pelo turismo cultural e pela valo-
rizacao do patriménio natural e historico associado ao maior lago artificial da Europa.

Esta afluéncia de visitantes nao so reflete o interesse sobre o projeto de Alqueva, como promove uma maior cons-
ciencializacao ambiental e cultural, contribuindo ainda para a economia local, gerando receitas nos setores da
restauracao, hotelaria e comércio e assumindo um papel importante no desenvolvimento sustentavel da regiao.

A EDIA dispoe de um programa personalizado de rececdo de visitas dirigido a grupos, com particular destaque
para alunos do ensino secundario e superior. 0 (IAL emprega 4 colaboradores.
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POLITICA PATRIMONIAL

Esta incumbido a EDIA o desenvolvimento de planos de monitorizacao do patrimdnio cultural localizado na area
afeta as infraestruturas integradas no EFMA. A este nivel, o plano de monitorizacao de patrimoénio cultural a
implementar na area da albufeira de Alqueva é o de maior complexidade, dada sua extensao e o vasto numero
de ocorréncias patrimoniais ai identificado. Continuam a ser desenvolvidas atividades para retomar do projeto
de valorizacao do povoado arqueoldgico do Castro dos Ratinhos, localizado em plataforma sobranceira ao cor-
po da Barragem de Alqueva e garantir a sua acessibilidade ao publico. Pretende-se assim, através da valoriza-
cao do patrimdnio cultural existente e localizado em propriedade da empresa, dinamizar a area envolvente do
corpo da barragem de Alqueva, com mais um atrativo de visita. Ao longo de 2024 foram desenvolvidas diversas
atividades de divulgacao na vertente de patrimonio cultural, através da promocao de conferéncias e exposi-
coes, por exemplo.

O @ & @67
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4.3. Anticorrupcao

A EDIA assume a sua responsabilidade no combate de potenciais praticas de corrugao nas suas operagoes, Esta também prevista a elaboragao anual de um relatdrio acerca da execugdo do plano.
atuando de forma preventiva, através da monitorizacao regular das praticas implementadas em prol deste
objetivo. Para tal, dispée de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infraces Conexas (PPRCIC) que
identifica as principais areas que poderao ser potencialmente sujeitas a ocorréncia de atos de corrupcao, bem
como os respetivos riscos dai decorrentes e os controlos instituidos pela empresa visando a sua mitigacao. Nes-
te plano sao identificados os riscos de corrupcdo e infracoes conexas, relativamente a cada area ou departa-
mento.

Adicionalmente, o (6digo de Etica da EDIA, bem como o (4digo de Contratos Pdblicos (CCP), ajudam a gerir este
topico, reforcando a cultura da empresa e respetivos trabalhadores no que respeita a comportamentos éticos
e boas praticas no relacionamento comercial com clientes, fornecedores e demais entidades. Todos os colabo-
radores assinaram uma declaracdo relativa ao(s) potencial(ais) conflito(s) de interesse(s) que podem surgir no
exercicio das respetivas funcaoes.

As politicas de anticorrupcdao da empresa foram comunicadas a todos os colaboradores as politicas de anticor-
rupcao e, a nivel de formacao, todos os membros das categorias funcionais mais elevadas, como a Administra-
cao, Diretores Coordenadores e Diretores de Departamento, receberam formacao em corrup¢ao. Como acao fu-

tura no ambito deste tdpico, para o ano de 2025, esta também prevista a realizacao de acoes de formacao para
toda a empresa acerca da prevenc¢do da corrupgao.

Com base na identificacao dos riscos, sao indicadas as medidas adota-
das que previnem a sua ocorréncia, por exemplo:

Relativamente a atribuicdo de doacdes e patrocinios, esta é analisada ao pormenor e inscreve-se numa politi-
ca mais vasta de responsabilidade social. A empresa procura, por um lado, ter a maior diversidade possivel na
atribuicao de doacOes e patrocinios e, por outro, atuar no ambito da sua politica de responsabilidade social.
Acresce o controlo que é efetuado através dos organismos publicos (IGF) quanto a atribuicdo de donativos,
conforme definido na Lei 64/2013, de 27 de agosto, pelo que a EDIA cumpre com as obrigacdes legais, realizan-
do o respetivo reporte anual.

Em 2024, nao houve casos confirmados de corrupcao, fruto das medidas implementadas referidas previamente.
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5.ANEX0S
5.1. TABELA GRI

Esta tabela contempla a identificacdo das Normas e indicadores GRI aos quais a EDIA estd a responder, com remissdo para os respetivos contetidos no Relatdrio (ou outros recursos externos) e detalhe na resposta, na prdpria tabela,
sempre que aplicavel.

Declaragao de uso A EDIA reportou em referéncia aos GRI Standards para o periodo de 1
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Reporte de acordo com GRI 1: Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) N/A
GRI aplicavel(eis)

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021
2-1 Detalhes da organizacao

Nome Legal EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva S.A.

Tipo e Natureza Juridica da Propriedade Sociedade Anonima _
Localizacao da Sede Rua Zeca Afonso n22 7800-522 Beja

Pais de Operacao Portugal

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

Apenas foi incluida a EDIA no relato de sustentabilidade da organizacao. -
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2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato
Ver Capitulo 1 > Sobre o RelatorioSobre o Relatorio

A EDIA publica o seu relatério de sustentabilidade anualmente. Toda a informacao relatada é referente ao periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, tendo o ponto de contacto sido o Departa- pag &
mento de Economia da Agua.

2-b Reformulacoes de informacoes

0 presente relatorio reformula informacoes reportadas nos anos prévios, devido a alteracoes metodoldgicas da recolha de dados, por forma a garantir que 0s mesmos sejam apresentados

de acordo com as orientacoes das Normas GRI, tal como a agregacao de colaboradores por regiao e faixa etaria. Estas alteracoes metodologicas reformularam os seguintes indicadores:
2-30, 201-1, 401-1, 401-3, 404-1 e 405-1.

Adicionalmente, os dados ambientais foram também sujeitos a alteracoes, tais como alteracoes devido a justes de fatores de conversao, a titulo de exemplo, com reformulacao dos indica-
dores GRI 302-1, 302-3, 304-3, 305-1, 305-2 e 305-4.

2-5 Verificacao externa
A EDIA nao ird submeter este relatdrio de sustentabilidade a verificacdao externa.

ATIVIDADES E TRABALHADORES

2-b Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negocios

Atuando ao nivel do Setor Empresarial do Estado (Agua, energia e infraestruturas), a principal atividade da EDIA é a gestao integrada do Empreendimento de Fins Multiplos de Alqueva
(EFMA), desde a sua projecao, execucao dos projetos, expropriacdes, acompanhamento ambiental e patrimonial, até ao fornecimento de dgua para os diversos fins, principalmente dgua
para rega na agricultura, mas também agua para abastecimento urbano e abastecimento industrial. De forma integrada com o fornecimento de agua, é também desenvolvida a concecao
de estruturas de producao de energia renovavel, hidrica e fotovoltaica, bem como a sua exploracao. Paralelamente ao fornecimento de agua, a EDIA tem ainda a missao de acompanhar
0s seus stakeholders no desenvolvimento e sustentabilidade das suas atividades, principalmente em termos econdmicos e ambientais. A EDIA promove projetos que sirvam ao desenvolvi-
mento sustentavel da sua area de influéncia, junto das comunidades locais e do tecido empresarial.

A EDIA é uma Empresa Publica, que se rege pelo direito privado. Em termos de aplicacao das Normas de Contratacao Publica, a EDIA esta sujeita a aplicacao do Cddigo dos Contratos Pu-
blicos (CCP), aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, por forca do disposto no respetivo artigo 2.°, n.2 2, alinea a). Face ao exposto e no ambito da contratacdo publica, os
contratos celebrados poderao ser por concurso publico ou por ajuste direto, com prazo e objeto muito distintos. Poder-se-a dividir, por natureza, os fornecedores em investimento e fun-
cionamento. Aos primeiros, na sua maioria, cabe a realizacao das empreitadas necessarias a construcao das infraestruturas e seus equipamentos, as respetivas fiscalizacoes e acompanha-
mento ambiental e patrimonial das obras. Aos de funcionamento, a generalidade das aquisicoes de bens e servicos, contratadas pela Empresa, resultam do decurso normal da sua ativida-
de. No ano de 2024, o numero de fornecedores ascende aproximadamente a 127, onde 81% sao do mercado nacional.

A EDIA tem contribuido de forma significativa para o desenvolvimento na valéncia agricola, regional e nacional, enquanto Empresa Gestora do EFMA, com um esforco na construcao das
infraestruturas necessarias para regar as novas areas previstas na expansao do Empreendimento.

O EFMA cobre uma area de influéncia de aproximadamente 10 000 km2, sendo que, a grande dimensao, abrangéncia e modernidade da infraestruturacao hidraulica implementada permite,
para além do incontornavel beneficio hidroagricola, a producao hidroelétrica em sistema reversivel que possibilita uma total complementaridade com outras energias renovaveis como a
fotovoltaica e a edlica, o abastecimento publico e industrial. A exploracao das infraestruturas do EFMA prosseguira de modo a assegurar as transferéncias de agua entre albufeiras e re-
servatorios, e garantir a continuidade e qualidade do abastecimento aos clientes finais. Pode aferir-se que o maior numero de clientes da EDIA, sao os que respeitam ao fornecimento de
recursos hidricos, divididos em 3 grupos principais: agricultores, associacoes de beneficiarios e empresas. Em 2024, o numero de clientes foi de 5028, sendo o nimero estimado para o0 ano
de 2025, muito semelhante.
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2-1 Colaboradores
Indicador respondido na tabela abaixo.
2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

A 31 de dezembro de 2023, a EDIA contou com 18 trabalhadores nao colaboradores, mais concretamente trabalhadores de agéncias de trabalho temporario, que mantém apenas uma re-
lacao contratual indireta com a EDIA. Estes colaboradores realizam funcoes de assessoria, manutencao e supervisao de equipamentos, informatica e em tematicas relacionadas com o am-
biente.

2-1 Colaboradores
Indicador respondido na tabela abaixo.

Género Localizagao

Alqueva/ Barrancos/

Feminino  Masculino Total Beja ~ Lisboa Total
Pedrogao Luz

N2. Colaboradores 91 105 196 145 35 14 2 196
Contrato sem termo 90 104 194 144 35 13 2 194
Contrato a termo certo ou termo incerto 1 1 2 1 0 2
Colaboradores sem horas fixas 1) 18 b4 52 1 2 b4
A tempo inteiro 91 105 196 145 35 14 2 196
A tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Os dados reportam-se ao nimero de Colaboradores existentes a data de 31 de dezembro de 2023. De referir que foram considerados os 6rgaos sociais (2 pessoas de género feminino e 3 do género masculino).

2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

A 31 de dezembro de 2024, a EDIA contou com 20 trabalhadores nao colaboradores, mais concretamente trabalhadores de agéncias de trabalho temporario, que mantém apenas uma re-
lacao contratual indireta com a EDIA. Estes colaboradores realizam funcoes de assessoria, manutencao e supervisao de equipamentos, informatica e em tematicas relacionadas com o am-
biente.
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GOVERNANCA

2-9 Estrutura de governanca e a sua composicao

0 modelo de governo societario da EDIA, S.A., o Modelo Latino - Reforcado (Modelo Monista) visa a transparéncia e a eficacia da sua gestdo, sendo um dos seus principais objetivos a se-
paracao clara de poderes entre os diversos 6rgaos sociais da Empresa, e que assegure a efetiva separacao entre as funcoes de administracao executiva e as funcoes de fiscalizacao. Neste
modelo, a administracao e fiscalizacdo da sociedade é exercida através da atuacdo do Conselho de Administracao (CA), que pode delegar a gestdo corrente a uma Comissdo Executiva, facto
que ndo acontece na EDIA, e dos drgaos de fiscalizacdo [Conselho Fiscal e de um Revisor Oficial de Contas (ROC)]. A existéncia de um auditor externo contribui ainda para reforcar a credi-
bilizacao das contas apresentadas pela empresa.

Relativamente aos comités do drgao de governanca hierarquicamente mais elevado, responsaveis pela tomada de decisdao e supervisao da gestao dos impactos da organizacao na econo-
mia, ambiente e nas pessoas, existem na EDIA os seguintes: Conselho de Administracao; Assembleia Geral; Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas.

0 Conselho de Administracao da EDIA é constituido por trés membros executivos, nao possuindo nenhum membro nao executivo na sua composicao.

Principios do Bom Governo > Orgdos Sociais

Principios do Bom Governo > Funcdes e Responsabilidades dos membros do Conselho de Administracao

Principios do Bom Governo > Sinteses Curriculares dos membros dos Orgdos Sociais > CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto drgao de governanca

Como critérios utilizados na nomeacao e selecdo dos membros do Conselho de Administracdo (6rgdo de Governanca hierarquicamente mais elevado), a EDIA identifica a visdo das partes
interessadas (incluindo investidores), a independéncia e as competéncias relevantes para os impactos da organizacao.

Os membros do Conselho de Administracao da EDIA sao designados em Assembleia Geral pelo Acionista unico, ou seja, o Estado. Os estatutos da EDIA, aprovados pelo Decreto-lei n.2
42/2007, de 22 de fevereiro, nao contém especificidades relativamente a nomeacao e substituicao do Conselho de Administracdo. As regras sobre procedimentos aplicaveis a nomeacao e
substituicao do Conselho de Administracao encontram-se previstas no (ddigo das Sociedades Comerciais, aplicaveis por via do disposto no artigo 14.2 do RJSPE, aprovado pelo Decreto-lei
n.2 133/2013, de 3 de outubro. Deste dltimo diploma destacam-se as normas dos artigos 21.2 (Gestor Publico), 31.2 (Estrutura de Administracdo e de Fiscalizacdo) e 32.2 (Orgao de Admi-
nistracao). Importa também referir as disposicdes dos artigos 12.° e seguintes do Estatuto do Gestor Piblico para a nomeacao e substituicdo do Conselho de Administracao.

2-11 Presidente do mais alto drgao de governanca

A presidéncia do Conselho de Administracao da EDIA nao é exercida por um executivo sénior na organizacao. Desde 2013 que o presidente do CA é José Pedro Mendes Barbosa da Costa Sa-
lema.


https://www.edia.pt/pt/quem-somos/edia/principios-do-bom-governo/
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2025/05/Funcoes_Responsabilidades_Conselho_Administracao.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2025/05/Sinteses_Curriculares_orgaos_Sociais.pdf
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2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos

0 Conselho de Administracao tem a responsabilidade maxima pela gestao da sustentabilidade da empresa, fundamentalmente na aprovacao e definicao dos temas materiais integrados
na gestao e estratégia da empresa. 0 CA tem também a responsabilidade de aprovacao da visao, missao e objetivos estratégicos na area da sustentabilidade e da estratégia e iniciativas
a eles associados, assim como pela alocacao e disponibilizacao dos recursos humanos e materiais necessarios para a empresa alcancar os objetivos assumidos. Compete também ao (A a
analise de resultados na area da sustentabilidade, aprovacao e coordenacao do modelo de gestao para melhorar resultados, assim como a aprovacao do reporte de sustentabilidade. 0 CA
da EDIA esta alinhado com o programa do governo, dando cumprimento as orientacoes estratégicas definidas.

Os departamentos operacionais sao responsaveis pela supervisao do processo de due diligence, incluindo a identificacao de impactos da EDIA na economia, ambiente e pessoas. Estes de-
partamentos garantem ndo s6 que o 6rgao de governanca esteja informado destes impactos (através de reunides trimestrais), mas também a validacao da potencial mitigacdao dos mes-
mos. Estes impactos sao identificados através de uma reflexao interna, em conjunto com questoes levantadas pelas proprias partes interessadas através dos mecanismos implementados
pela EDIA (descritos no indicador GRI 2-16).

5ao exemplos de departamentos envolvidos:

Departamento de impactos ambientais e patrimoniais - para impactos ambientais

Departamento de infraestruturas de rega

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

0 Conselho de Administracao definiu e implementou um sistema de controlo interno que tem embutido o modelo de gestao de risco, uma vez que os impactos no negocio se traduzem no
potencial de uma ameaca ou vulnerabilidade se materializar em danos, e de afetar os ativos ou a continuidade da propria Empresa. Na EDIA, o sistema de controlo interno reveste-se de
uma importancia crucial para a prossecucao dos objetivos estratégicos, operacionais, de relato e conformidade da atuacao da Empresa, pelo que as atividades de controlo ocorrem trans-
versalmente, em processos significativos e em niveis diversificados da organizacao, tais como: Gestao de Empreitadas, Fundos Comunitarios, Prestacao de Servicos e Valores a Receber,
Aquisicao de Bens e Servicos e Dividas a Pagar, Analise aos Sistemas de Informacao, Recursos Humanos, Tesouraria, Reporte Financeiro.

Além do sistema de controlo interno e respetivo modelo de risco, pode-se considerar que o drgao de governanca delegou a responsabilidade da gestao dos impactos ESG da organizacao
nos departamentos operacionais e respetivos colaboradores.

Com o objetivo de reportar ao 6rgao de governanca os resultados da gestdo dos impactos, sao realizadas reunides trimestrais e reunides sectoriais (sempre que necessario).

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade

0 Conselho de Administracao é responsavel pela revisao e aprovacao do relato de sustentabilidade, incluindo a lista de topicos materiais. 0 Relatério Anual de Sustentabilidade é subme-
tido para a aprovacao pelo Conselho de Administracao da EDIA antes da sua divulgacao externa.
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2-15 Conflitos de interesse

0 documento Ordem de Servigo n.2 1/2013 define de forma detalhada uma hierarquia escalonada de delegacdo de competéncias por niveis de responsabilidades e a forma de aprovacao,
conferéncia e validacao da despesa realizada, com o objetivo de estabelecer regras claras e eficazes para a gestao dos recursos financeiros da Empresa visando, designadamente, o fo-
mento dos principios da independéncia e transparéncia.

Para efeitos da identificacao dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, foram assinadas pelos membros do Conselho de Adminis-
tracao da EDIA as seguintes declaracoes:

Declaracdo de cada um dos membros do Orgdo de Administracdo ao 6rgao de administracao e ao 6rgao de fiscalizacdo, bem como a IGF, de quaisquer participacdes patrimoniais que
detenham na empresa, assim como quaisquer relacoes que mantenham com os seus fornecedores clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negacio, sus-
cetiveis de gerar conflitos de interesse (vide artigo 52.2 do Decreto-lei n.2 133/2013); e

Declaracdo dos Membros do Orgao de Administracao a referir que se abstém de interferir em decisdes que envolvam os seus proprios interesses (vide artigo 51.2 do Decreto-lei n.2
133/2013).

Nao existe comunicacao de conflitos de interesse por iniciativa da EDIA, mas todos os colaboradores, incluindo os membros do (A, declaram anualmente a inexisténcia de conflito de inte-
resses, que podem ser disponibilizadas quando solicitado por alguma das partes interessadas.

2-16 Comunicacdo de preocupacoes cruciais

As preocupac0es criticas sao comunicadas ao 6rgao de governanca, pelo que a organizacao possui mecanismos de comunicacao periddica para reporte e identificacao de ameacas e pontos
criticos para o desenvolvimento da atividade e respetivos impactos nas atividades dos stakeholders. Em 2023, foram identificadas as seguintes preocupacoes criticas em atas das reunioes
com a Associacdo de Proprietarios e Beneficidrios de Alqueva (APBA), nomeadamente:

1) Preocupacdo em relacdo a existéncia de areas regadas nao autorizadas e o procedimento por parte da EDIA;
2) Integracdo das dreas precdrias nos perimetros de rega e reduzir restricbes em relacdo a area beneficiada;

3) Contra o alargamento do EFMA face a integracdo dos precarios (agricultores de dreas que ndo estdo dentro dos perimetros de rega e que solicitaram a EDIA a captacdo de dgua num
ponto proximo, dentro do perimetro de rega, para regarem aquela area);

L) Preocupacao por eventual reducao das disponibilidades face a eventuais fornecimentos de agua ao Algarve ou a Espanha através da captacao de Boca-Chanca;

5) Importancia da construcao de reservatdrios de regularizacdo de caudais a jusante do Pedrégao para contributo do caudal ecolégico.

Foram também identificadas preocupacoes criticas em atas da CAR ALQUEVA:
1) Subida da tarifa da dgua decorrente da subida dos encargos energéticos inviabilizando alguns sistemas culturais;
2) Possibilidade de escassez de recursos hidricos no futuro;

3) Plano nacional de Regadios.

De referir que dada a relacao proxima que a EDIA procura estabelecer com os seus stakeholders, as suas preocupacoes sao consideradas e comunicadas nas reunioes trimestrais, incluindo
as previamente descritas. No entanto, nao existem mecanismos formais para registo destas preocupacoes, pelo que nao foram contabilizadas para 2024.
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2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca
Com o objetivo de promover o conhecimento do érgao de governanca acerca de temas relacionados com o desenvolvimento sustentavel tém sido realizadas as seguintes iniciativas:

Reunioes de coordenacao;
Partilhas de conhecimento;
BCSD;

Foruns;

Carta de Principios do BCSD;

Encontros do BCSD para CEQ’s.

Principios do Bom Governo > Sustentabilidade Econdmica, Social e Ambiental

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca
A avaliacao de desempenho do 6rgao de governanca nao contempla ainda a supervisao da gestao dos impactos ESG da EDIA. As avaliacoes de desempenho deste 6rgao sao conduzidas de

forma independente, anualmente em assembleia geral. _

Em 2023, nao existiram alteracoes na composicao do Conselho de Administracao como resultado do processo de avaliagao.


https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2025/05/Analise_da_Sustentabilidade_da_Empresa_nos_Dominios_Economico_social_Ambiental.pdf
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2-19 Politicas de remuneracao

As remuneracdes dos membros dos Orgaos Socias das empresas publicas devem ser fixadas em funcdo da complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas funcdes e
atendendo as praticas normais no respetivo setor de atividade, tendo em conta, de igual forma, os principios e orientacoes estabelecidos pelos acionistas e a situacao do mercado.

A definicao da politica de remuneracao dos gestores publicos devera ainda ser consistente com uma eficiente gestao dos riscos, de modo coerente com a natureza da atividade e estratégia
de negocio da empresa, de forma que seja promovido o seu crescimento sustentado. Assim, assume particular relevo a necessidade de adotar um regime remuneratorio que traduza uma
efetiva moderacao salarial, ajustada as especificidades da Empresa, devendo, igualmente, ser assegurada a total transparéncia no que se refere a definicao das politicas remuneratoérias e
a sua aplicacao efetiva.

No contexto da vigéncia do Programa e Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF) a Portugal, foram, através do Decreto-lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro (objeto da Declaracdo de Retifica-
cdo n.2 2/2012, de 25 de janeiro), introduzidas alteracdes ao Decreto-lei n.2 71/2007, de 27 de marco, que aprovou o Estatuto do Gestor Publico, e subsequentemente aprovadas a RCM n.°
16/2012, de 14 de fevereiro, a qual procede a definicdo de categorias e critérios objetivos para a fixacdo do vencimento mensal dos gestores piblicos, tendo por referéncia o limite do ven-
cimento mensal do Primeiro-ministro, bem como a RCM n.2 36/2012, de 26 de marco, que atribui a classificacao B a empresa piblica EDIA.

Conforme disposto no artigo 4.2 do Decreto-lei n.% 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.2 4 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012, de 26 de marco, no artigo 29.° da Lei n.° 64- -
B/2012, de 30 de dezembro (LOE 2012), no artigo 37.2 da Lei n.2 66-B, de 31 de dezembro (LOE 2013), no artigo 41.° da Lei n.2 83-(, de 31 de dezembro (LOE 2014), no artigo 41.° da Lei n.°

82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), no artigo 18.2 da Lei 7-A/2016, de 30 de marco, e no artigo 19.2 da Lei n.% 42/2016, de 28 de dezembro, nao hd lugar a atribuicao de prémios de

gestdao aos Orgaos de Administracdo da EDIA.

A remuneracdo dos Orgaos de Administracdo da EDIA consiste no vencimento base e nas despesas de representacao no valor de 40% daquele, sendo pagas 12 meses por ano, nao havendo
lugar ao pagamento de prémios ou de quaisquer outras remunerag0es variaveis.

Principios do Bom Governo > Estatuto Remuneratorio Fixado

Principios do Bom Governo > Remuneracoes dos Orgdos Sociais

2-20 Processo para determinacao da remuneracao

Relativamente ao processo de determinacdo da politica de remuneracdo e da remuneracdo em si, 0s estatutos remuneratdrios dos membros dos Orgdos Sociais da EDIA sdo, definidos pelo
acionista Estado como preconizado na Resolucdo do Conselho de Ministros n® 16/2012 de 14 de Fevereiro, sendo fixados em Assembleia Geral.

2-21 Proporcao da remuneracao total anual
0 racio de compensacao anual para o individuo mais bem pago face a mediana do total de compensac6es de outros colaboradores é de 3,28.

0 racio do aumento percentual da compensacao total anual do individuo mais bem pago pela organizacao face ao aumento percentual mediano na remuneracao total anual para todos os
outros colaboradores é de 0,71.

Nota 1: Para o cdlculo destes racios, foram considerados vendimento base, subsidio de Natal, subsidio de férias, isencao de horario de trabalho e outros subsidios.
Nota 2: Foram também considerados apenas contratos de trabalho a tempo completo.

Nota 3: Para a pessoa mais bem paga considerou-se o Presidente do Conselho de Administracao


https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2025/05/Estatuto_Remuneratorio_Fixado.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2025/05/Remuneracoes_Orgaos_Sociais.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/16-2012-543034
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ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
Ver Capitulo 1 > Mensagem da Administracao
2-23 Compromissos de politica

Para uma conduta empresarial responsavel, a EDIA remete para os seguintes documentos:

(6digo de Etica;
Cddigo de Conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho;

Prevencao da corrupcao;
Comunicacao de infracoes;

Sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

Apesar de darem alguma orientacao sobre as melhores praticas de conduta empresarial responsavel, estes documentos nao elaboram compromissos especificos sobre a mesma, nao espe-

cificando processos de due diligence, principio de precaucdo ou fornecem detalhe sobre a abordagem aos direitos humanos. Esclarece-se, no entanto, que os cadernos de encargos / con-
tratos contém clausulas para o cumprimento de direitos humanos.

2-24 Incorporacao de compromissos de politica

Como referido no indicador GRI 2-23, a EDIA nao estabelece compromissos especificos para a conduta empresarial responsavel e, consequentemente, nao delega a responsabilidade de im-

plementacao das mesmas. No entanto, cada departamento operacional é responsavel por garantir o cumprimento de boas praticas como preconizado nos documentos referidos, bem como
Incorporar as mesmas nos seus procedimentos operacionais.

A EDIA incorpora também clausulas nos contratos comerciais para cumprimento de direitos humanos e providencia formacoes internas, de acordo com as necessidades.
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2-25 Processos para reparar impactos negativos
A EDIA tem os seguintes mecanismos de comunicacao com os stakeholders, que ajudam a detecao de potenciais impactos negativos:

Associacao de agricultores e clientes que permite a exposicao de preocupacoes mensalmente a EDIA;

Reunioes da CAR ALQUEVA - Comissao de Acompanhamento do regadio de Alqueva, com reunides semestrais com representantes do Ministério da Agricultura, confederacdes e as-
sociacoes de agricultores, federacao e associacoes de regantes servindo como forum de debate e comunicacao das principais variaveis do regadio de Alqueva; Programa C4Hanna,
plataforma onde sao registados todos os contactos dos clientes junto da EDIA e registados todos os passos até a sua resolucao;

Relatdrios de inquérito a uma amostra grande a clientes da EDIA, de onde é realizado um relatdrio de analise das respostas dos clientes a esses inquéritos;
Canal de denuncias interna e/ou comunicacao ao diretor de recursos humanos;
Portal do regante;

Intranet.

Para gerir e remediar potenciais impactos negativos que advenham da sua atividade, a EDIA procede com os processos descritos ao longo do presente relatorio.

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes
Para além do cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor, a EDIA tem um conjunto de documentos que orientam a sua atividade para garantir uma conduta empresarial
responsavel, tais como o seu (6digo de Etica, Comunicacdo de infracdes e outros, previamente referidos no indicador GRI 2-23.

Para levantamento de preocupacoes e questoes sobre a conduta empresarial da organizacao, a EDIA nao possui ainda um mecanismo formal de reclamacoes. Contudo, a EDIA estabelece
varios mecanismos de comunicacao com os stakeholders, que recolhem, de forma informal, todas as suas consideracaes, previamente referidos no indicador GRI 2-25.

2-21 Conformidade com leis e regulamentos
Nao foram verificados casos de nao conformidade no periodo de reporte.

Como critério adotado pela EDIA para identificar os casos significativos de nao conformidade, utilizou-se o critério legal e verificacoes internas face a acordos vinculativos.
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2-28 Participacao em associagoes
Indicador respondido na tabela abaixo.

Contribui com
financiamentos

Encara a participacao Exerce fun¢oes nos Participa em projetos ou . .
como estratégica Orgaos Sociais comissoes substa_nuals (ultrapassa
as obrigacoes dos
associados)
Centro Operativo e de Tecnologia de Regadio (COTR) Sim Sim Sim Nao
Aguas do Vale do Tejo (AdVT) Sim Nao Nao Nao
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRAL) Sim Sim Sim Nao
Entidade Regional de Turismo do Alentejo (ERT) Sim Nao Nao Nao
Associacao Iberlinx Sim Nao Sim Nao
Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentavel (BCSD) Sim Nao Sim Nao
Nicleo Empresarial da Regido de Beja (NERBE) Sim Sim Sim Nao
Conselho de Regido Hidrografica do Alentejo (CRHALlentejo) Sim Nao Sim Nao
Comissao de Seguranca de Barragens (CSB) Sim Nao Sim Nao
Comissao para a Aplicacao e o Desenvolvimento da Convencao sobre a Sim Nao Sim Nao
Cooperacdo para a Protecao e o Aproveitamento Sustentavel das Agua
das Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas (CADC)
Comissao Permanente de Prevencao, Monitorizacao e Acompanha- Sim Nao Sim Nao
mento dos Efeitos da Seca (CPPMAES)
CEBAL - Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alen- Sim Sim Sim Nao
tejo
ATLA - Associacao Trans-Fronteirica de Municipios do Lago Alqueva Sim Nao Sim Nao
ABM- Associacao de Beneficiarios do Mira Sim Sim Sim Nao

ENVOLVIMENTO DE STAKEHOLDERS
2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders

A identificacao das partes interessadas decorre da atividade da EDIA, no qual o bom funcionamento depende da correta articulacao com os regantes e associacoes em que 0S regantes se
fazem representar.

Pag. 12

Ver Capitulo 1. EDIA > 1.4. Quem nos rodeia
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CONTEUDOS UNIVERSAIS LOCALIZACAO

2-30 Acordos de negociacao coletiva

As condicdes de trabalho tém por base a legislacdo laboral (vg. maxime o C6digo do Trabalho), bem como os Regulamentos Internos da empresa relativos a diversas matérias, como por
exemplo a avaliacao de desempenho.

2022 2023 2024
N°. de trabalhadores abrangidos por acordos de 0 0 0
negociacao coletiva
NC. total de trabalhadores 184 196 196

Percentagem de trabalhadores abrangidos por

acordos de negociacao coletiva

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021
3-1 Processo de definicao de topicos materiais
Ver Capitulo 1 > 1.5 Abordagem a sustentabilidade

Pag 15
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3-2 Lista dos topicos materiais
Ver Capitulo 1 > 1.5 Abordagem a sustentabilidade Pag 15

Em 2023, a EDIA identificou 16 topicos materiais:

Desempenho econdmico
- Impacts economicos indiretos
- Anticorrupcao
Energia
Biodiversidade
Emissoes
- Conformidade ambiental
Emprego
Relacdes laborais
- Salde e seguranca no trabalho
Educacao e formacao
Diversidade e igualdade de oportunidades
- Analise de direitos humanos
- (omunidades locais
- (onformidade socioeconomica

- Gestdo de Agua

Comparativamente com o ano de reporte prévio, o topico de “Gestdo de Agua” foi adicionado.
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3-3 Gestao dos temas materiais

(ada topico material apresenta, nos respetivos subcapitulos, informacdo sobre a sua relevancia para a EDIA, assim como a abordagem seguida para a sua gestao, incluindo os projetos e
iniciativas que a EDIA desenvolveu para potenciar impactos positivos e minimizar impactos negativos.

Topicos Materiais Normas GRI Subcapitulos
Gestdao de Agua GRI 303 Agua e Efluentes 2018 2.1 Agua

Energia GRI 302 Energia 2016 2.2 Energia
Emissoes GRI 305 Emissoes 2016 2.3 Emissdes
Biodiversidade GRI 304 Biodiversidade 2016 2.4 Biodiversidade

GRI 2-27 (corresponde a antiga Norma GRI 307 Conformidade

ambiental 2016, descontinuada) 2. Lonformidade amhjental

Conformidade ambiental

Emprego GRI 401 Emprego 2016 - :

Relacdes laborais GRI 402 Relacoes de Trabalho 2016 docuprern c Relarocs Laborals -
Saude e seguranca no trabalho GRI 403 Saude e Seguranca do Trabalho 2018 3.2 Saude e seguranca no trabalho

Educacao e formacdo GRI 404 Capacitacao e Educacao 2016 3.3 Educacao e formacdo

Diversidade e igualdade de oportunidades GRI 405 Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016 3.4 Diversidade e igualdade de oportunidades

"GRI 407 Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva 2016
GRI 408 Trabalho Infantil 2016
Analise de direitos humanos GRI 409 Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 3.5 Analise de direitos humanos

(corresponde a antiga Norma GRI 412Analisde de Direitos
Humanos 2016)"

Comunidades locais GRI 413 Comunidades Locais 2016 3.6 Comunidades locais
Desempenho econdmico GRI 201Desempenho econdmico 2016 4.1 Desempenho econdmico
Impactes economicos indiretos GRI 203 Impactes econdmicos indiretos 2016 4.2 Tmpactes econdmicos indiretos
Anticorrupcao GRI 205 Combate a Corrupcao 2016 4.3 Anticorrupcao

GRI 2-27 (corresponde a antiga Norma GRI 419 Conformidade

: , . ) 4.1 Desempenho econdmico
socioecondmica 2016, descontinuada)

Conformidade socioecondmica
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GRI 200: DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO 2016

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
As alteracoes climaticas tenderao a traduzir-se em:

- Maiores necessidades hidricas das culturas agricolas e riscos acrescidos de menores disponibilidades de recursos hidricos. Assim, poderao existir desfasamentos entre a procura e
oferta de dgua que se poderao traduzir numa menor rentabilidade econdmica das exploracdes agricolas (clientes da EDIA) com consequéncias inerentes na sustentabilidade da op-
eracao do sistema;

- Alteracao do ordenamento cultural por via da modificacao das condicoes climaticas existentes no EFMA, por um lado, e a escassa disponibilidade recursos hidricos traduzir-se-a na

ol . . . : . . - Pag. 61
tendéncia da pratica da monocultura em Alqueva. Existe a possibilidade no futuro de poderem ser desenvolvidos sistemas culturais adaptados as novas condicoes climaticas. S

A EDIA encontra-se atualmente a desenvolver projetos de experimentacao e disseminacao de resultados (Sustaingrowth) com a academia e agricultores de técnicas de mitigacdo a adapta-
cdo de estratégias de rega adaptadas as novas circunstancias. A EDIA encontra-se também a promover a divulgacdo de novas técnicas de rega/tecnologias (ex.: deep root irrigation), rega
de precisao, bem como praticas de gestao da agua que assegurem uma maior eficiéncia e reutilizacdao do recurso agua.

201-3 Obrigacoes com planos de beneficios definidos e outros planos de reforma
A EDIA nao possui, a data de reporte, um fundo de pensoes. -
201- &4 Apoios financeiros recebidos do governo 201- 4 Apoios financeiros recebidos do governo

A EDIA recebeu apoios financeiros do governo, nomeadamente financiamento nacional (Fundo de Turismo e PIDDAC), assim como fontes de Financiamento da Unido Europeia, nomeada-
mente: Feder QREN; Fundo de Coesao - SEUR; FEADER; PRR.

Indicador respondido na tabela abaixo.

Apoios financeiros recebidos (euros) 2022 2023 2024 -
Portugal 61 190 861 583 6 245 069
Uniao Europeia 230 189 25721728 23517 358

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS 2016

203-2 Impactes econdmicos indiretos significativos
A EDIA identificou impactos econdmicos indiretos significativos positivos da sua atividade, nomeadamente:

- um aumento do valor bruto de producao padrao, até 6 vezes superior, na area regada do Alqueva, como descrito no Estudo de Regadio 2030 desenvolvido pela empresa;

- impacto na mao de obra desfavorecida, ndo apenas em contratacdo direta, mas também a jusante, com consequente impacto na economia local/regional, como descrito no Estudo
sobre a Estimativa da Mao de Obra afeta as Atividades Agricola e Agroindustrial no Empreendimento de Fins Multiplos de Alqueva, desenvolvido pela empresa.



https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2022/11/Relatorio_mao_de_obra_i.pdf
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2022/11/Relatorio_mao_de_obra_i.pdf
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CONTEUDOS UNIVERSAIS LOCALIZACAO

GRI 205: COMBATE A CORRUPCAO

205-1 Operacoes submetidas a avaliacao de riscos de corrupgao

Em 2023, a EDIA avaliou os seus riscos de corrupcao e respetivas medidas de mitigacao, que se encontram detalhados no Relatdrio Sintese da Execucao do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e de Infracoes Conexas.

Indicador respondido na tabela abaixo.

N° % -

Operacoes avaliadas 10

Total de operacoes 50 20
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205-2 Comunicacao e formacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

Indicador respondido na tabela abaixo.

(omunicacdo das Politicas de Formagdo em Anticorrupcdo em 2023

Categoria de colaboradores Localizacao N° Total Anticorrupcao em 2023
NO % N° %
Lisboa 2 - - - -
- - Beja 3 1 100% 1 -
Administracao Pedrogio 0 ) ) ) _
Barrancos / Luz 0 - : - -
Lisboa 0 - - - -
Diretores coordenadores Beja . . 3 3 100% 3 i
Pedrdégao 0 - - - -
Barrancos / Luz 0 - - - - )
Lisboa 0 - - - - Pag. b4
: Beja 20 20 100% 12 -
Diretores de departamento .~
Pedrégao 0 - - - -
Barrancos / Luz 0 - - : -
Lisboa 0 - - - -
Técnicos superiores Beja )2 1 100% 2> -
Pedrogao 11 11 100% 2 -
Barrancos / Luz 8 8 100% - -
Lisboa 0 - - - -
Técnicos Técnicos 21 28 100% 5 -
Pedrégao 24 24 100% 2 -
Barrancos / Luz 6 6 100% - -
TOTAL 196 194 100% 52 -

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas
Em 2023, nao ocorreram incidentes confirmados de corrupcao. Pag. b4
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GRI 300: DESEMPENHO AMBIENTAL

GRI 302: ENERGIA 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao
Indicador respondido na tabela abaixo.

Energia consumida (GJ) 2022 2023 2024

Consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis Gasoleo - Frota 57172 5957 5915

Consumo de combustiveis de fontes renovaveis Fotovoltaica 6124 5015 4 820 Pag. 21
Consumo total de energia adquirida para consumo Eletricidade 821 481 839 740 124 801

Total de energia vendida Eletricidade 87 224 90 792 53 271

Total 920 601 941 504 788 813

302-3 Intensidade energética

Ver Capitulo 2. Ambiente > 2.2 Energia Pag. 21
GRI 303: AGUA E EFLUENTES 2018

303-1 InteracOes com a agua como um recurso partilhado

Ver Capitulo 2. Ambiente > 2.1 Agua Pag. 17
303-3 (aptacao de agua

Indicador respondido na tabela abaixo. Para mais informacdes consultar Capitulo 2. Ambiente > 2.1 Agua

Captacdo de agua (m?) 2022 2023 2024

Captacao Superficial - Sistema Alqueva-Pedrogao 547 832 000 584 880 170 502 357 020
Pag. 17

Nota 1: A captacao de dagua nao é realizada em zonas de stress hidrico.

Nota 2: Os dados apresentados resultam dos valores obtidos nos caudalimetros colocados na Estacao Elevatéria dos Alamos (captacdo na albufeira de Alqueva), Estacdo Elevatéria do Pedrogdo Margem Esquerda (albufeira de Pedrogao), Estacao Elevatéria do Pedrogdo Margem
Direita (albufeira de Pedrogdo) e captacdes diretas realizadas por clientes EDIA nas albufeiras de Alqueva e Pedrogao. Estes valores foram extraidos do software de gestao interna NAVIA, sendo a transmissao de dados entre os caudalimetros (6rgaos de medicao) e o NAVIA feita de

forma automatica.

GRI 305: BIODIVERSIDADE 2016

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de

protecao ambiental

A EDIA nao possui instalacoes operacionais dentro ou préoximas de areas protegidas ou com alto indice de biodiversidade. -
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade

As atividades da EDIA podem ter impactos significativos, diretos ou indiretos, sobre a biodiversidade, decorrentes da operacao da EDIA no territorio. Uma descricao dos mesmos é apresen- Pig. 34
tada no Capitulo 2. Ambiente > 2.4 Biodiversidade, incluindo uma possivel reducao do numero de espécies na area de operacao e conversao de habitats. -
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304-3 Habitats protegidos ou restaurados

Localizacao dos Habitats Protegidos ou Dimensao (ha)

Restaurados
Charco 1, Cuba, Beja 0,4
Charco 2, Alvito, Beja 1,7
Ribeira de Canhestros, Ferreira do Alentejo 0,4
Ribeira da Cardeira, Beja 0,1
Tanto a nivel das intervencoes em areas de charco, como em areas ripicolas, foram implementadas acoes no ambito de dois projetos que contaram com diferentes parceiros. 0 Charco 1 e Pag. 35

2, em Cuba e Alvito, respetivamente, e a Ribeira de Canhestros, em Ferreira do Alentejo, foram intervencionados no ambito do projeto Viver o Clima do Baixo Alentejo, implementado em
parceria com a CIMBAL. A Ribeira de Cardeira, em Beja, foi intervencionada no ambito do projeto AQUADAPT, que conta com a parceria do Centro de Estudos Florestais (CEF) do ISA, CERIS do
Instituto Superior Técnico (IST-CERIS) e APA.

Adicionalmente, no Parque de Natureza de Noudar, um parque adquirido como medida de compensacao pela perda de habitats de ecossistemas de montado, galerias ripicolas e matagais
mediterranicos induzida pela construcao da barragem de Alqueva, é realizada a monitorizacao da fauna e flora, com o objetivo de quantificar as alteracoes na biodiversidade decorrentes
da implementacao do programa de gestao de Noudar. Mais informacao é apresentada em (apitulo 2. Ambiente > 2.4 Biodiversidade > Conservacao de espécies.

A EDIA tem desenvolvido também iniciativas para mitigar os efeitos de fragmentacao de habitats provenientes da construcao de infraestruturas lineares do EFMA. Mais informacao é apre-
sentada em (apitulo 2. Ambiente > 2.4 Biodiversidade > Efeito barreira e armadilha.
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304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacao com habitats em areas afetadas por operagoes da organizacao

Em 2023, nas areas afetadas pelas operacoes da EDIA, existem espécies ameacadas, cujo atribuicao do nivel de risco de extincdo esta de acordo com a “Lista Vermelha da Flora Vascular de
Portugal Continental”.

Indicador respondido na tabela abaixo.

Espécies ameagadas por 2024
nivel de risco de extin¢ao Lista de sp. NA

Onosma tricerosperma, Anchusa puechii,

(riticamente em perigo Bellevalia trifoliata. 3
Linaria ricardoi, Nigella papillosa, -
: Mandragora autumnalis, Biarum
Em perigo 1

mendax, Allium nigrum, Ononis biflora,
Carduncellus cuatrecasasii

Adonis microcarpa, Linaria micrantha,
Cynara tournefortii, Echium boissieri,
Vulneravel Glaucium corniculatum, Silene muscipula, 10
Galium viscosum, Linaria hirta, Adonis
annua, Yaccaria hispanica

Quase ameacada Narcissus serotinus, Marsilea batardea 2
Pouco preocupante —_—

GRI 305: EMISSOES 2016
305-1 Emissdes diretas (dmbito 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Ver Capitulo 2. Ambiente > 2.3 Emissoes Pag. 28
305-2 Emissdes indiretas (dmbito 2) de gases com efeito de estufa (GEE) resultantes da energia adquirida

Ver Capitulo 2. Ambiente > 2.3 Emissdes Pag. 28
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito de estufa (GEE)

Ver Capitulo 2. Ambiente > 2.3 Emissoes Pag. 28

305-5 Reducao de emissoes de GEE
Ver Capitulo 2. Ambiente > 2.3 Emissoes Pag. 28
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GRI 400: DESEMPENHO SOCIAL
GRI 401: EMPREGO 2016

REATEATE 4

401-1 Contratacao de novos colaboradores e rotatividade

Indicador respondido na tabela abaixo.

Percentagem de Entradas e
saidas por localizacao, género

e grupo etario <30
Homens 100%

Beja Mulheres 0%
Subtotal 50%

Homens 33%

Alqueva/Pedrégdo Mulheres 0%
Subtotal 15%

Homens 0%

Barrancos Mulheres 0%
Subtotal 0%

Homens 0%

Aldeia da Luz Mulheres 100%

Subtotal 100%

Homens 0%
Lisboa Mulheres 0%
Subtotal 0%
Taxa de Entradas e
Saidas (por Faixa 63%

Etaria)

Taxa de Entradas e Homens

Saidas (por Género) Mulheres
Beja
Alqueva/

Taxa de Entradas e Pedrogao
Saidas (por Locali- Barrancos

zacao) Aldeia da
Luz

Lisboa

Taxa de Entradas e
Saidas

Nota: As percentagens foram calculadas tendo por base o nimero de colaboradores existentes na EDIA, a data de 31 de dezembro de 2024, relativos a cada regiao, género e faixa etdria.

Entradas
30-50
9%
6%
1%
29%
0%
22%
0%
40%
120%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

15%

14%
9%
5%

26%
60%
25%
0%
12%

>50
0%
0%
0%
9%
50%
15%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

3%

2023

<30
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%
100%
0%
0%
0%

13%

Saidas
30-50
3%
2%
2%
0%
0%
0%
0%
40%
120%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

1%

1%
4%
2%

0%
60%
25%
50%

6%

3%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

3%

<30
100%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
100%
0%
100%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Entradas
30-50
6%
0%
2%
0%
0%
0%
100%
50%
150%
0%
100%
0%
0%
0%
0%

8%

6%
2%
1%

0%
60%
0%
0%
4%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

2024

<30
100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
100%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Saidas
30-50
0%
2%
1%
0%
0%
0%
100%
50%
150%
0%
100%
0%
0%
0%
0%

1%

5%
3%
1%

0%
60%
0%
0%
4%

>50
3%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

1%
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401-2 Beneficios para colaboradores a tempo inteiro que nao sao atribuidos a colaboradores temporarios ou a tempo parcial

A EDIA atribui a todos os seus colaboradores um Seguro de Saude.

Ver Capitulo 3. Social > 3.1 Emprego e relacoes laborais

401-3 Licenca parental

A totalidade dos colaboradores beneficiam do direito a licenca parental, concedido pela lei portuguesa.

Captacdo de agua (m?)

Total de Colaboradores

Homens

Mulheres

Colaboradores que iniciaram licenc¢a parental

Homens

Mulheres

Colaboradores que regressaram ao trabalho apés licenca parental
Homens

Mulheres

Colaboradores que regressaram ao trabalho e permaneceram na empresa apos 12 meses
Homens

Mulheres

Taxa de Retorno ao trabalho

Homens

Mulheres

Taxa de Retencao

Homens

Mulheres

Nota: As percentagens foram calculadas tendo por base o nimero de colaboradores existentes na EDIA, a data de 31 de dezembro de 2024.

2022

184
96
88

—_ W N = W N W

NY

100%
100%
100%
100%
100%
100%

2023

196
104

—_ W R ok P o~ 8

NY

100%

100%
100%
100%
100%

2024

196
105

(Yo
—

O O O = = N = N W

67%
50
100%
0%
0%
0%

REATEATE 4

)
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GRI 402: RELACOES DE TRABALHO 2016
402-1 Prazos minimos de aviso prévio em relacao a mudancas operacionais
A EDIA garante um prazo minimo de 4 a 8 semanas dado aos colaboradores e seus representantes antes da implementacao de mudancas operacionais relevantes que possam afeta-los.

A EDIA nao apresenta acordos de contratacao coletiva.
GRI 403: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 2016
403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

A EDIA nao tem implementado um sistema formal de gestao de saude e seguranca no trabalho. No entanto, a organizacao recorre a uma empresa especializada em Higiene, Saude e Segu-
ranca no Trabalho (HSST) para assegurar a gestao dos temas de satde e seguranca no trabalho.

403-2 Identificacao de perigos, avaliacdao de riscos e investigacao de incidentes

A EDIA recorre a uma empresa especializada em Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho (HSST) para identificacdo, analise, avaliacdo, minimizacao e reducdo ou eliminacdo dos riscos por
posto de trabalho ou funcao. Dessa forma, a empresa assegura que os trabalhos sao realizados por técnicos qualificados, verificando e garantido que estes sao certificados para o desem-
penho deste tipo de atividades.

Uma vez que a EDIA nao apresenta um sistema formal de gestao de saude e seguranca no trabalho, os resultados dos processos desenvolvidos pela empresa de SHST, sao utilizados apenas
para melhoria e eliminacao ou reducao de riscos associados a postos de trabalho, nao sendo utilizados para um processo sistematizado de gestao.

Para que os colaboradores possam relatar perigos/situacdes perigosas, sao utilizados meios de comunicacdo como email ou através da partilha da informacao dirigida aos recursos huma-
nos e respetivos superiores hierarquicos. Com o objetivo de proteger os colaboradores contra eventuais represalias relativamente a identificacao dos referidos perigos ou de situacoes que

possam causar lesoes/doencas, os mesmos poderdo utilizar os canais internos de dentncias ja implementados pela EDIA.

Pag 48
Para além disso, para que se possam resguardar de situacoes que no seu entendimento possam causar lesoes ou doencas, os colaboradores tém acesso a equipamentos de protecao indi-

vidual (EPI's) disponibilizados pela EDIA, podendo também seguir um conjunto de normas de seguranca estabelecido pela empresa.

Perante incidentes de trabalho, é conduzida uma investigacao dos mesmos por uma identidade qualificada, externa a empresa, que elabora um relatdrio detalhado sobre o acidente com
identificacao dos riscos e, se for caso disso, propondo medidas corretivas.

Ver Capitulo 3. Social > 3.2. 39Saude e seguranca no trabalho
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403-3 Servicos de saude no trabalho
Com o objetivo de identificar e eliminar perigos bem como mitigar riscos, a EDIA procura implementar um conjunto de acoes realizadas ao longo do ano:

Realizacdo de consultas médicas para a vigilancia da satde dos colaboradores (com periodicidade anual ou bianual, apds baixa médica ou sempre que solicitado pela empresa);
Realizacao de acoes de informacao e sensibilizacao sobre riscos, relacionados com a vida e o trabalho;

Visitas a postos de trabalho;

Interacdao com os técnicos da empresa especializada em Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho mencionada no indicador anterior.

Ob d lise de relatorios.
servacao e analise de relatorios Pag 48

Para que a EDIA possa assegurar a qualidade deste tipo de servicos e facilitar o seu acesso aos colaboradores, procura continuamente garantir a realizacao dos trabalhos por técnicos
qualificados, verificando e garantido que estes sao certificados para o desempenho deste tipo de atividade e, para além disso, procura também envolver os trabalhadores em sessoes de
esclarecimento.

Ver Capitulo 3. Social > 3.2. 39S5aude e seguranca no trabalho

403-4 Participacao, consulta e comunicacao aos colaboradores sobre saide e seguranca no trabalho

A EDIA nao tem implementado um sistema formal de gestao de saude e seguranca no trabalho. No entanto, a organizacdo recorre a uma empresa especializada em Higiene, Saude e Segu-
ranca no Trabalho (HSST), prestando informacdes relevantes de seguranca e de satide aos colaboradores, garantindo a sua participacao e consulta relativamente a satde e seguranca no
trabalho.

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca no trabalho
Em 2023, a EDIA promoveu, entre outras, formacdes acerca de trabalhos em altura/suspensdo/escalada, trabalhos em espacos confinados e Operacao de pontes rolantes.

Foi também realizado o Curso de Passaporte de Seguranca da responsabilidade da Direcao de Formacdo do Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ), com o objetivo de promover a adocdo
de atitudes pro-ativas de seguranca que permitam a melhoria da qualidade do trabalho e a diminuicdo de acidentes nos estaleiros ou instalacoes; identificar situacoes de risco relativas
as caracteristicas dos equipamentos, substancias e operacdes / tarefas profissionais a desenvolver; e aplicar os principios gerais de seguranca, de prevencao e de protecdo, respeitando as
sinalizacoes e procedimentos de seguranca, bem como, as regras de utilizacao dos equipamentos de trabalho, de protecao e de acesso e permanéncia nos estaleiros e instalacoes.

As necessidades de formacado sao avaliadas através de um questionario incluido no formulario de avaliacao de desempenho e por solicitacao direta aos superiores hierarquicos. Pag 48

As formacoes realizadas pelos colaboradores da EDIA neste ambito sao oferecidas de forma gratuita e durante o horario de trabalho.

Ver Capitulo 3. Social > 3.2. 39Saude e seguranca no trabalho
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403-7 Prevencao e mitigacao de impactos na saude e seguranca no trabalho atribuiveis a relacdes comerciais

Com o objetivo de prevenir ou mitigar impactos negativos na salde e seguranca no trabalho, diretamente ligados as suas operacgoes, produtos ou servi¢os, assim como o0s decorrentes das
suas relacoes comerciais, a EDIA disponibiliza formacoes especificas de seguranca no trabalho aos seus colaboradores, relacionadas com as suas funcoes e riscos associados.

Pag 48

Ver Capitulo 3. Social > 3.2. 395aude e seguranca no trabalho

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de seguranca e saude no trabalho
0 Sistema de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho nao certificado implementado na EDIA abrange:

N° %
Numero total de 196
colaboradores
Ndmero total de outros 0
trabalhadores
Colaboradores abrangidos 0
pelo SGSST 19% 9%
Outros trabalhadores 0 _

abrangidos pelo SGSST

Total (colaboradores e
outros trabalhadores 194 99% 7%
abrangidos pelo SGSST)

Notal: Os valores foram calculados tendo por base o nimero de colaboradores existentes na EDIA, a data de 31 de dezembro de 2024.
Nota 2: Foram excluidos os membros do Conselho Fiscal dos colaboradores abrangidos por SGSST, uma vez que nao estao presentes nas instalagcoes da empresa.

Nota 3: Os dados foram recolhidos com recurso ao software de Recursos Humanos implementado na empresa.
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4L03-9 Acidentes de trabalho

REATEATE 4

Na EDIA, os perigos relacionados com o trabalho que sao suscetiveis de causar lesoes graves sao a possivel ocorréncia de choques elétricos e quedas. Estes perigos foram previamente
identificados através de uma andlise de risco por posto de trabalho/funcao.

Como forma de eliminar os perigos e minimizar os riscos existentes, a EDIA tem vindo a desenvolver acoes como a utilizacdao de estruturas adequadas de isolamento, escadas, EPI'S entre

outros.

Indicador respondido na tabela abaixo.

Niumero total de

Indice de

Nimero total de

Indice de

Obitos resultantes de acidentes de trabalho
Acidentes de trabalho graves (excluindo dbitos)

Acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria (Total Recordable
Incidents - TRI)

Horas trabalhadas

Obitos resultantes de acidente de trabalho
Acidentes de trabalho graves (excluindo dbitos)
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria

Obitos resultantes de acidentes de trabalho
Acidentes de trabalho graves (excluindo dbitos)

Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria (Total Recordable
Incidents - TRI)

Horas trabalhadas

Obitos resultantes de acidente de trabalho
Acidentes de trabalho graves (excluindo dbitos)
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria

Nota 1: Para o cdlculo dos indices foi utilizado o fator de normalizagao de horas trabalhadas de 1 000 000.

Nota 2: Para o calculo deste indicador todos os grupos de trabalhadores foram incluidos.

2022

0
0

1

303 280

0
0
0

283000

2023

0
0

2

292 320

0
0
0

2024

0
0

A

292 320

0
0
0

Nota 3: A recolha dos dados é efetuada através do registo que é efetuado internamente, quer no SAP quer nos instrumentos proprios de SHST existentes na empresa para reporte de acidentes de trabalho
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403-10 Doencas ocupacionais

No decorrer dos anos 2021, 2022 e 2023, nao houve registo de mortes resultantes de doencas profissionais, casos de doencas profissionais de comunicacao obrigatéria/participadas ou ca-
sos de doencas profissionais de colaboradores e trabalhadores que nao sao colaboradores.

Um dos perigos relacionados com doencas profissionais na EDIA é a postura, sendo este identificado através da analise dos postos de trabalho. Como forma de eliminar esses perigos e
riscos, foram utilizados materiais e instrumentos de trabalho ergondmico e adequado as funcaes.

Nota 1: Para o cdlculo deste indicador foram considerados todos os grupos de trabalhadores.

Nota 2: Relato realizado de acordo com a pratica nacional portuguesa (Relatdrio Unico).
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GRI 404: CAPACITACAO E EDUCACAOD 2016
4L04-1 Média de horas de formacao anual, por colaborador
Indicador respondido na tabela abaixo.

2022 2023 2024
Formacao por Categoria funcional e género N° de horas de Média de horas de N° de horas de Média de horas de NS de horas de Média de horas de
formacao formacao formacao formacao formacao formacao
i Homens 33 17 53 21 14 1
Iretor Mulheres 5 5 21 21 0 -
Coordenador
Subtotal 38 13 Th 25 14 5
i y Homens 4?2 3 98 8 266 22
metor de y\iheres ", 6 49 7 252 32
Departamento
Subtotal 84 L 147 ] 518 26
Taen Homens 709 15 812 17 1223 25
eCnico Mulheres 515 : 567 : 2140 35
Superior
Subtotal 1224 12 1379 13 3363 30
Homens 205 1 427 11 971 25
Técnico Mulheres 28 2 2117 11 189 11
Subtotal 233 5 b4k 11 1160 20
Orgaos Sociais Homens 0 i 0 i 0 i
iai
(CA e CF) Mulheres 0 - 0 - 0 -
Subtotal 0 - 0 - 0 -
Homens 989 10 1390 13 2 474 24
Total Mulheres 590 1 854 9 2581 28
Total 1579 9 2 244 11 5 055 26

Nota: Os valores relativos ao ano de relato foram calculados tendo por base o nimero de colaboradores existentes na EDIA, a data de 31 de dezembro de 2024.

404-2 Programas para desenvolvimento de competéncias e gestao do fim de carreira

Para além de realizar acoes de formacao internas para o desenvolvimento de competéncias, a EDIA apoia financeiramente os seus colaboradores na realizacao de cursos externos.

A EDIA nao possui ainda um programa de assisténcia para transicao de carreira, nao realizando o planeamento do periodo de aposentacdao dos seus colaboradores. Pag 49

Ver Capitulo 3. Social > 3.3. Educacao e formacao
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404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente analises de desempenho e desenvolvimento de carreira
Indicador respondido na tabela abaixo.

Percentagem de colaboradores que receberam uma analise de

desempenho e de desenvolvimento da carreira A e AP
Homens 100% 100% 50%
Diretor Coordenador Mulheres 100% 100% -
Subtotal 100% 100% 33%
_ Homens 100% 100% -
Diretor de Mulheres 100% 100% -
Departamento
Subtotal 100% 100% -
Homens 100% 100% 14%
Técnico Superior Mulheres 100% 100% 14%
Subtotal 100% 100% 14%
Homens 100% 100% 100%
Técnico Mulheres 100% 100% 100%
Subtotal 100% 100% 100%
Homens 100% 100% 100%
Total Mulheres 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100%

Nota: apenas os colaboradores considerados elegiveis receberam uma andlise de desempenho, sendo o critério de elegibilidade ter pelo menos 6 meses de trabalho no ano N-1, com excecao das licencas de maternidade.
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BRI ATE 4

GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016

405-1 Diversidade nos drgaos de governacao e colaboradores
Ver Capitulo 3. Social > 3.4. Diversidade e igualdade de oportunidades

Indicador respondido na tabela abaixo.

Percentagem de colaboradores por categoria funcional e a sua
distribuicao por género e idade
Orgao de Governanca
Diretor Coordenador Diretores-Coord.
Diretores Dept?.
Técnicos Superiores

Diretor de Departamento Técnicos

Cons. Fiscal

67%
67%
60%
43%
68%
50%

Género
Homens

Mulheres

33%
33%
40%
56%
32%
50%

Nota: As percentagens foram calculadas tendo por base o nimero de colaboradores existentes na EDIA, a data de 31 de dezembro de 2024.

405-2 Racio do salario e remuneracao entre mulheres e homens
Indicador respondido na tabela abaixo.

Racio F/M
Administracao 0,89
Diretores-Coord. 1,16
Diretores Dept?. 0,88
Técnicos Superiores 1,01
Técnicos 0,91
Cons. Fiscal 1,33

Nota: Os dados reportam-se ao nimero de colaboradores existentes na EDIA, a data de 31 de dezembro de 2024.

<30
0%
0%
0%
2%
9%
0%

Idade
30 a50
0%
0%
5%
56%
49%
0%

>50
100%
100%
95%
42%
42%
100%

Pag 50

GRI 407: LIBERDADE SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA 2016

L07-1 Operacoes e fornecedores em que a liberdade de associacao e negociacao coletiva possa estar em risco
Nao foram detetados casos em operadores ou fornecedores em que a liberdade de associacdo e negociacao coletiva possa ter estado em risco para o referido ano de reporte, bem como

para 2023 e 2024.
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GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016
408-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho infantil

Nao foram detetados casos de risco significativo de trabalho infantil ou de trabalhadores jovens expostos a situacoes perigosas para o referido ano de reporte, bem como para 2023 e
2024.

Pag 51

Ver Capitulo 3. Social > 3.5. Andlise de Direitos Humanos

GRI 409: TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO 2016

409-1 Operacoes e fornecedores em se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho escravo ou forcado

Nao foram detetados casos de risco significativo de trabalho escravo ou forcado para o referido ano de reporte, bem como para 2021 e 2022.

Pag 51

Ver Capitulo 3. Social > 3.5. Analise de Direitos Humanos
GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016
413-1 Operacoes com envolvimento da comunidade local, avaliagoes de impacte e programas de desenvolvimento

A area de intervencdo do empreendimento do Alqueva abrange 20 concelhos, tal como descrito no Decreto-Lei n® 42/2007, de 22 de fevereiro. Assim, em 100% dos concelhos da sua area
de influéncia, a EDIA estabelece relacdes de proximidade com a comunidade de local através de programas de envolvimento com a comunidade, avaliacdo de impactos e/ou desenvolvi-
mento local. Os programas desenvolvidos apresentam-se em maior detalhe no Capitulo 3. Social > 3.6 Comunidades locals.

Pag 52

Nota: No ambito deste indicador e sempre que aplicavel, a EDIA considerou que o desenvolvimento das suas operagoes decorre nos 20 concelhos da sua drea de influéncia.
413-2 Operacoes com impactes negativos significativos potenciais ou reais nas comunidades locais

A EDIA identificou um impacto negativo significativo nas comunidades locais, decorrente das suas operacoes: a perda de area e submersao de uma aldeia, com a construcao do Alqueva ha
cerca de 20 anos. Para mitigar este impacto, a EDIA procedeu a relocalizacao desta aldeia e alojamento da respetiva comunidade la presente.
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5.2. ACTENATURE

CICLO 2023-2025

Compromisso Individual

Indicadores de Monitorizagao Indicadores Sociais de Monitorizagao E;.;redr:e(:liagio
Indicadores de execucao:
- Zonas Ripicolas e Charcos Temporarios alvo de acdes de controlo de espécies exéticas / invasoras (15
ha)
Até dezembro de 2024, promover novas acdes de conservacio, Acomparr:hament/o DEI)‘IOdICO dos cabos de detecdo precoce para o mexilhdao-zebra (3 campanhas de
restauro ecologico, e controlo de espécies exoticas, exoticas acompanhamento/ano
invasoras, espécies superdominantes e pragas, para além - Areas sob gestdo da EDIA alvo de acdes de conservacdo (20 ha) _ 2023-2024
das obrigacoes legais, visando a promo¢ao e conservacgao _ _
da biodiversidade em 15 ha de zonas ripicolas e charcos Indicadores de impacto:
temporarios e 20 ha de areas com elevado valor natural. - Reducdo em 10% da area de ocupacao de espécies exéticas e/ou invasoras nas areas intervencionadas
- Presenca de mexilhdo-zebra em zonas sob gestdo da EDIA (nao)
- Areas sob gestao da EDIA alvo de acdes de conservacao (70%, face ao total de Areas com elevados
valores naturais sob gestao da EDIA)
Indicadores de execucao:
Até dezembro de 2024, promover a diVUlgagéo da . Proprietérios de charcos abrangidos pela
biodiversidade dos Charcos Temporarios Mediterranicos distribuicdo do “Relatdrio” (85% do total)
abrangidos pelo Plano de Conservagao Charcos Temporarios Indicadores de execucdo: _ _
Mediterranicos junto dos seus proprietarios, através da N o | Indicadores de impacto: 2023-2024
distribuicio de “Relatérios de Caracterizacdo”, contribuindo - Relatérios de caracterizagdo enviados (20)

- Proprietarios que se referem satisfeitos e com mais
conhecimentos sobre a biodiversidade e importancia
de conservar os charcos apos leitura do “Relatorio de
Caracterizacdo” (50%)

para que 50% sejam sensibilizados ou adquiram novos
conhecimentos sobre a sua biodiversidade

Até dezembro de 2024 promover a integracao de morcegos Indicadores de execugao:

como prestadores de servicos de ecossistemas atingindo um . Novas caixas abrigo instaladas (5) Indicadores de execugdo:
total de 50 caixas instaladas em 26 exploracOes agricolas com _ _ o
uma area potencialmente abrangida de 61 000 ha, através da  Indicadores de impactos: - Novos Proprietarios (3)

Instalacdo de 5 novas caixas abrigo. - Totalidade de Ecossistemas potencialmente beneficiados (61 000 ha)
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Indicadores de execucao:

- Realizacao de sessoes de divulgacao de informacao sobre a biodiversidade da regiao e metodologias

A.te. dgzembro dfe 2.024. r?allzar 2.agoes de conheumento para diminuir / limitar o impacto das obras (&) Indicadores de resultado:

dirigidas aos principais intervenientes de 2 empreitadas, _ _ _ _

aumentando o conhecimento dos mesmos relativamente a - Empreitadas alvo de distribuicao das publicacdes (2) - In.tervenlent.es nas empreltadas_que evidenciam 2023-2024
biodiversidade da regiao e metodologias aconselhadas para maior conhecimento e/ou menor impacto na

diminuir / limitar o impacto da sua atividade nas mesmas Indicadores de resultado: biodiversidade (30%)

- Medidas de mitigacdo / reducdo de impacto aconselhadas e aplicadas por intervenientes em
empreitadas (25% relativamente ao total de situacdes identificadas)

Indicadores de execugao:

Até dezembro de 2024 dinamizar pelo menos 10 acoes Indicadores de execucao: o 3 o
de sensibilizacdo para o piblico escolar / sociedade civil ) S o _ N - Total de participantes nas acoes de sensibilizagao
e 2 acdes de sensibilizacdo / monitorizacio de Charcos - Novas acdes de sensibilizacao dinamizadas para o publico escolar / sociedade civil (10) (150) 2023-202%
e Quiropteros d|r|.g|das d colabo.ra'd.ores EDIA, v[sa.ndo - Novas acdes de sensibilizacdo/monitorizacdo de Charcos e Quirépteros dinamizadas Indicadores de resultado:
aumentar conhecimentos e sensibilizar esses publicos sobre a
biodiversidade ou servicos de ecossistemas. para colaboradores da EDIA (2) - Participantes que evidenciam novos conhecimentos
ap0s as acoes de sensibilizacdo (50%)
Até dezembro de 2024, verificar a situacao de referéncia em, ] _
pelo menos,10 % da area do concelho de Beja abrangida Indicador de execucao:
pelo Plano de Conetividade Ecologico, atraves da avaliacao - Area do concelho de Beja com verificacdo da situacdo de referéncia do Plano de Conectividade 3 2023-2024

do estado actual e da apeténcia do local para integrar os

e Ecoldgica concluida (280 m?)
corredores ecologicos.

Até dezembro de 2024, semear uma mistura anual de gramineas Indicadores de execugao:
e leguminosas (ervilha, triticale azevém e ervilhaca), certificada
para 0 Modo de Producao Biolégico em, pelo menos, 20 ha no
Parque de Natureza de Noudar (PNN) para providenciar apoio a - Relatdrios de monitorizacao redigidos (2) - 2023-2024
alimentacao de fauna silvestre (como por exemplo cervideos,
javali, perdiz-vermelha, coelho bravo), e monitorizar a sua

- Area semeada para apoio a alimentacao de fauna silvestre no PNN (10 ha/ano)

Indicadores de resultado:
utilizagao. - Espécies utilizadoras dos campos de alimentacdo, conforme evidéncias de monitorizacio (5)

Até dezembro de 2024, instalar pelo menos 20 novas placas Indicador de execugao:

de sensibilizacao / informacdo sobre valores naturais, - Novas placas de sensibilizacio/informacdo instaladas (20)
biodiversidade ou servicos de ecossistema, com informacao _ ) 2023-2024
adequada aos valores naturais especificos presentes na Indicador de resultado:

respetiva area, abrangendo a envolvente de pelo menos 74%

: - Albufeiras do EFMA com placas de sensibilizacdo / informacao instaladas na envolvente (74%, face ao
das albufeiras do EFMA.

total de albufeiras do EFMA)
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(IM | Comunidades Intermunicipais

5.3 Glossario

CIMAC | Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
CIMAL | Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral

ACC | Autoconsumo Coletivo C(IMBAL | Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo

ADRAL | Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo CLAS | Conselho Local de Acao Social

AdVT | Aguas do Vale do Tejo CMVM | Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios

AE | Agrupamentos Escolares COTR | Centro Operativo e de Tecnologia de Regadio

AEBR | Association of European Border Regions (PCB | Centro de Paralisia Cerebral de Beja

AIA | Avaliacio de Impacte Ambiental CPPMAES | Comissao Permanente de Prevencdo, Monitorizacdo e Acompanhamento dos Efeitos da Seca

AICEP | Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal (RHAlentejo | Conselho de Regido Hidrogrfica do Alentejo

APA | Agéncia Portuguesa do Ambiente (SB | Comissdo de Seguranca de Barragens

APCER | Associacao Portuguesa de Certificacao (TM | Charcos Temporarios Mediterranicos

ATLA | Associacio Transfronteirica de Municipios Lago Alqueva DGADR | Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

BCSD | Business Council for Sustainable Development DGO | Direcao Geral de Orcamento

(A | Conselho de Administracdo DIA | Declaragdo de Impacte Ambiental

- L. : - - - IAP I Ambi is e Patri iai
CADC | Comissao para a Aplicacdo e o Desenvolvimento da Convencao sobre a Cooperacdo para a Protecdo e o DIAP | Departamento de Impactes Ambientais e Patrimoniais

Aproveitamento Sustentavel das Agua das Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas EDP | Energias de Portugal

CAES | Centro de Alojamento de Emergéncia Social EFMA | Empreendimento de Fins Mdltiplos

CAR ALQUEVA | Conselho para o Acompanhamento do Regadio de Alqueva EIA | Estudo de Impacte Ambiental

(CP | Cadigo de Contratos Publicos EPI | Equipamento de Protecdo Individual

CEBAL | Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo EREI | Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente

CEF | Centro de Estudos Florestais ERT | Entidade Regional de Turismo do Alentejo

CEO | Chief Executive Officer ESG | Environmental, Social and Governance (Ambiente, Social e Governanca)
CER | Comunidades de Energia Renovavel eSPap | Entidade de Servigos Partilhados da Administracao Pablica
CERIS | Civil Engineering Research and Innovation for Sustainability ESRS | European Sustainability Reporting Standards

CFAE | Centro de Formacao de Associacdo de Escolas FEADER | Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural

CIAL | Centro de Interpretacdo de Alqueva GAL | Grupos de Acao Local

CIEFMA | Cadastro das Infraestruturas do Empreendimento de Fins Mltiplos de Alqueva GDRS | Gabinete de Desenvolvimento e Responsabilidade Social
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GEE | Gases com Efeito de Estufa PNN | Parque de Natureza de Noudar

GEOP | Gestora Operacional da Bolsa Nacional de Terras PNRegadios | Plano Nacional de Regadios

GESAMB | Gestao Ambiental E De Residuos, E.E.I.M. Pos-AIA | Pos-Avaliacdes de Impacto Ambiental

GRI | Global Reporting Initiative PPRCIC | Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas
HSST | Higiene, Sadde e Seguranca no Trabalho PRR | Plano de Recuperacgao e Resiliéncia

IEFP | Instituto de Emprego e Formacao Profissional QREN | Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

ICNF | Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas RCM | Resolucao do Conselho de Ministros

IGF | Inspecdo Geral de Financas RH | Recursos Humanos

INE | Instituto Nacional de Estatistica RISPE | Regime Juridico do Setor Publico Empresarial

INESC TEC | Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia ROC | Revisor Oficial de Contas

IPG’s | Instrumentos Previsionais de Gestao RSO-PT | Rede Portuguesa de Responsabilidade Social das Organizacdes
ISA | Instituto Superior de Agronomia SEE | Setor Empresarial do Estado

15Q | Instituto de Soldadura e Qualidade SEUR | Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos

IST | Instituto Superior Técnico SGSST | Sistema de Gestdao de Seguranca e Satde no Trabalho
LOE | Lei de Enquadramento Or¢amental SIG | Sistema de Informacao Geografico

MAA | Ministério da Agricultura e da Alimentacao SISAP | Sistema de Apoio a Determinacdo da Aptidao Cultural
MAFDR | Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural SST | Sadde e Seguranca no Trabalho

MED | Instituto Mediterrdneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento da Universidade de Evora TRI | Total Recordable Incidents

NERBE | Nicleo Empresarial da Regido de Beja TURH | Titulos de Utilizacao de Recursos Hidricos

0DS | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel UPAC | Unidades de Producao para Autoconsumo

ONU | Organizacdo das Nacdes Unidas URSA | Unidades de Recirculacdo de Subprodutos de Alqueva
PAEF | Programa e Assisténcia Econdmica e Financeira ZEC | Zona Especial de Conservacao

PAI | Plano de Acompanhamento das Intervencdes Paisagisticas ZPE | Zonas de Protecdo Especial

PAUA | Plano Anual de Utilizacdo de Agua

PCQ | Plano Global de Compensacdo de Quercineas

PDR | Programa de Desenvolvimento Rural

PIDDAC | Programa de Investimento e Despesas de Desenvolvimento da Administracdo Central

PME | Pequenas e Médias Empresas



